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UvoD

Centar za kulturu i cjeloZivotno obrazovanje ,Zlatna vrata“ (u daljnjem tekstu:Ustanova)
osnovan je davne 1925. godine pod nazivom Pucko sveuciliste u Splitu, a Centar za kulturu i
cjeloZivotno obrazovanje Zlatna vrata njegov je pravni sljednik. Djelatnost Ustanove je
obrazovanje i opée prosvjeéivanje gradana, a uz obrazovnu djelatnost Ustanova promice
filmske, likovne i druge kulturne programe.

IZVJESE O RADA ZA 2024. GODINE

IzvjeSce o rada obuhvaca sliedeca podrudja rada:

1. Obrazovanje

2. Kultura

3. Financiranje, investicije i ostale aktivnosti Ustanove.

1. OBRAZOVANJE

Ustanova ima preko 30 verificiranih programa obrazovanja, a u 2024. godini programi koji su
se najviSe izvodili su:
- Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije knjigovoda/knjigovotkinja
- Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije internetski marketing i brendiranje
- Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije pripreme jednostavnih slatkih jela
- Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije klasi¢ne ruéne masazne tehnike
- Program obrazovanja za stjecanje djelomi¢ne kvalifikacije pomoénik/ica u nastavi

Najveci broj polaznika bio je upisan u program obrazovanja Pomoc¢nik/ica u nastavi. Ovaj
program obrazovanja najviSe je trazen zbog promjene zakonske regulative odnosno
stupanjem na snagu Pravilnika o pomoénicima u nastavi. Sukladno navedenom pravilniku svi
pomocnici/e zaposlene u Skolama moraju biti imati zavr§eni verificirani program obrazovanja.
Polaznici koji su pohadali navedeni program obrazovanja koristili su mjeru HZZ-a Moj vauger.
Ustanova je u 2024. godini organizirla 15 obrazovnih skupina.

Ukupan broj polaznika verificiranih programa u 2024. godini bio je 249. U odnosu na 2023.
godinu, gdje smo imali 174 polaznika, to je povecanje od 43%



PLANIRANI PROGRAMI OSPOSOBLJAVANJA | USAVRSAVANJA

RB | PROGRAM BROJ PLANIRANIH OSTVARENI
POLAZNIKA BR.POLAZNIKA
1. Internet marketing i brendiranje 30 32
2. | Asistenti za upravljanje projektima 20 0
3. Knjigovode 20 24
4. | WEB dizajn 20 0
5. Priprema jednostavnih slatkih jela 20 11
6. Izrada slastica alternativne 10 0
prehrane
7. Gospodarenje otpadom 15 0
8. Izrada i analiza temeljnih 10 0
financijskih izvjestaja
9. Klasi¢ne ru¢ne masazne tehnike 20 33
10. | Pomo¢nici u nastavi 15 157
11. | Dadilje 10 0
12. | Cvjecari-aranzeri 10 0
13. | Upravljanje viliéarom 0 2
UKUPNO POLAZNIKA 200 249

SEMINARI - Seminari osposobljavanja i usavr$avanja u sustavu javne nabave

RB PROGRAM PLANIRANI BROJ OSTVARENI BROJ
POLAZNIKA POLAZNIKA
1. JAVNA NABAVA - osposobljavanje | 30 12
2. JAVNA NABAVA - usavr§avanje 30 0
UKUPNO POLAZNIKA 60 12




U 2024. godini ostvarili smo 60% manji broj polaznika programa osposobljavanja iz podrucja javne
nabave u odnosu na 2023., kada smo imali 30 polaznika.

TECAJEVI - Neferificirani programi

RB | PROGRAM PLANIRAN BROJ OSTVARENI BROJ
POLAZNIKA POLAZNIKA
1. pripreme za arhitekturu 20 17
2, pripreme za umjetnicke Skole 10 0
3. te€aj crtanja za djecu 20 10
4, tec€aj crtanja za odrasle 20 10
UKUPNO POLAZNIKA 70 37

1.1 Uéenje hrvatskog jezika za strance

U Splitu i okolici stalno boravi veliki broj stranih drzavljana koji dolaze kao turisti, azilanti,
raseljene osobe ili radna snaga. Veliki broj poslodavaca u turizmu, gradevini i IT sektoru
zapoSljava strane drzavljane. Kako bi se lak$§e asimilirali u drustvu potrebno im je znanje
hrvatskog jezika. Osim ucenja hrvatskog jezika u te¢aj smo uvrstili predavanja o hrvatskoj
kulturi i povijesti. Polaznici te€aja imali su u programu i edukativno vodenje i razgledavanje
kulturno-povijesnih znamenitosti Grada Splita. U 2024. godini 129 osoba pohadalo je Tecaj
hrvatskog jezika i polagalo ispit. U odnosu na 2023. godinu (75 polaznika) to je pove¢anje od

72%.

Sukladno €lanku 154. stavku 5. Zakona o strancima (NN, broj 133/2020.), Centar je provodio
ispit iz hrvatskoga jezika i latiniénog pisma za strance.

RB NAZIV PROGRAMA PLANIRA BROJ | OSTVARENI BROJ
POLAZNIKA POLAZNIKA
1. Hrvatski jezik za strance 10 19
2, Hrvatski jezik za raseljene osobe iz | 50 95
Ukrajine
3. Polaganje ispita hrvatskog jezika za | 20 15
strance
UKUPNO POLAZNIKA 100 129
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1.2. SveuciliSte za treéu Zivotnu
dob - Zlatho doba

* U 2024. godini odrzali smo 9
Aol predavanja na temu zdravlja u

suradnji s Akademijom
medicinskih znanosti -
«i podruznicom Split, udrugom za

< Sk promicanje medicinskih znanosti u

svrhu unaprjedenja narodnog
zdravlja.

informaticke radionice
kreative radionice
strani jezici

tribine
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.Zastita osoba s kroniénim bolestima od gripe i pneumokokne bolesti“, Izv.-
prof.prim.dr.sc. Anamarija Juréev Savucevi¢,dr.med.spec.epidemiologije,

,Fenoen beznada u suvremenom drustvu®, Prof.prim.dr.sc. Dolores Britvié,
,Poremecaji spavanja“, Prof.dr.sc. Zoran Dogas,

~Alergijski  rinitis-bitkakoja  traje*,  Prof.prim.dr.sc. Zelika Roje, dr.spec.
otorinolaringologije i kirurgije glave i vrata,

»Zarazne bolesti koje se mogu dobiti od Zivotinja boravkom u prirodi te moguénosti
zastite",prof.emer.Rosanda Muli¢ spec.epidemiologije,

.Upalne reumatske bolesti u starijoj Zivotnoj dobi“, prof.prim.dr.sc.Dijana Perkovic,
dr.med. ProCelnica Zavoda za reumatologiju i klini¢ku imunologiju s alergologijim,
.Deset koraka za zdravu menopauzu‘,izv.prof.prim.dr.sc.Jelena  Marusi¢
dr.med.specijalist ginekologije i porodni$tva, subspecijalist ginekoloske endokrinologije
i humane reprodukcije,

»Dobizam(eng.agesium) u modernom drustvu, stavovi i posljedice®,izv.prof.dr.sc.lris
Jerong€i¢ Tomié¢ dr.med.,

.Vrste fizikalne terspijr u gerijatrijskog pacijenta koji je postao nepokretanm nakon
ozbiljne bolesti“, doc.dr.sc.Jure Aljinovi¢, fizijatar reumatolog,



Ustanova je u 2024. godini provodila projekt ,Dnevni boravak za starije osobe u GK Bolu i
Rodriginoj“.U sklopu ovog projekta odrzavane su edukacije; te¢aj engleskog jezika, likovne
radionice, radionice Novi mediji i informaticka pismenost, dramska radionica i tjelovjezba za
starije — pilates/nordijsko hodanje u Park Sumi Marjan.

RB | NAZIV PROGRAMA BROJ POLAZNIKA
1. | Novi mediji i informati¢ka pismenost 30
2. | Engleski jezik stupanj A1 20
3. | Program tjelovjezbe — pilates/nordijsko hodanje 30
4. | Likovne radionice 36
5. | Dramska radionica 20
136

1.3.Tjedan cjelozivotnog ucenja

Centar za kulturu i cjeloZivotno obrazovanje Zlatna vrata bio je Zupanijski koordinator 18.
Tjedna cjelozivotnog ucenja koje se odrzavao od 2. prosinca 2024. do 10. prosinca 2024.

Tjedan cjeloZivotnog u€enja nacionalna je obrazovna kampanja kojom se skre¢e paznja na
vaznost i sveprisutnost uenja u svim dobnim skupinama. Tijekom kampanje odrZana su
dogadanja u svim Zupanijama Republike Hrvatske u sklopu kojih su gradani mogli posjecivati
besplatne radionice, predavanja, okrugle stolove, koncerte, a niz obrazovnih ustanova otvorilo
je svoja vrata i omogucilo potencijalnim polaznicima da se upoznaju s mogucénostima
obrazovanja koje one nude.

Ustanova je provela niz aktivnosti u sklopu Tjedna:
- likovna radionica za starije +54,

- radionica kororiStenja umjetne inteligencije i ChatGPT- Kako pravilno komunicirati s
ChatGPT-om?, (za zaposlenike Centra)

- radionica kororiStenja umjetne inteligencije i ChatGPT- Kako pravilno komunicirati s
ChatGPT-om?,

- radionica Medijske pismenosti za starije+54 "Manipulacija, dezinformacija i stereotipi"
- rekreacija nordijsko hodanje za starije +54,

- radionica izrade filmskih plakata za djecu,

- Sajam cjelozivotnog ucéenja u Kinoteci,

- okrugli stol: Elektronic¢ko nasilje i ostale opasnosti na internetu - kako pomoci djeci?,
- Dan otvorenih vrata,

- predavanje lzv.prof.dr.sc. Iris Jeron¢i¢ Tomié¢,dr.med. "Dobizam u modernom hrvatskom
drustvu i posljedice”



1.4. Medijska pismenost

Zbog sveprisutnosti medija, medijska pismenost smatra se jednom od kljuénih kompetencija
21. stolie¢a. Prema Siroko prihvac¢enoj definiciji, ukljutuje sposobnosti pristupa, analize,
vrednovanja i stvaranja medijskih poruka u razliitim oblicima. Ove &etiri komponente definicije
upu€uju na prirodnu povezanost medijske pismenosti s pitanjima tehnoloSkog pristupa
medijskom sadrZaju; vaznost kritickih vjestina, odnosno vjestina analiziranja i vrednovanja,
nuznih za interpretiranje i razumijevanje medijskih sadrzaja; i komplementarnost iskustva
proizvodnje i stvaranja sadrzaja kao alata za uéenje kako bi se povecale bitne kriticke
sposobnosti. Imati pristup i donositi informirane izbore o $irokom rasponu medijskih oblika i
sadrzaja iz razli¢itih kulturnih i institucionalnih izvora.

Program medijske pismenosti za djecu zapog&eli smo u 2022. godini s projektom ,Like za
mudar klik* — radionice medijske pismenosti za djecu do 1. do 4. razreda osnovnih $kola.

Zbog uloge koju mediji, osobito internetski i interaktivni, imaju u odgoju i oblikovanju djegjih
medija. Zbog toga je potrebno ojacati njihove vjestine medijske pismenosti i potaknuti ih na
jasnije raspoznavanje pozitivnih i negativnih utjecaja medija. Cinjenica je da nedostaje
edukacija na temu medijske pismenosti u Splitsko-dalmatinskoj Zupaniji, pogotovo u manjim
gradovima i opéinama te da je danasnje $kolsko obrazovanje djece o medijskoj pismenosti
nedovoljno. Zbog toga smatramo da je radionice najpotrebnije provoditi u $kolama, s
najosjetljivijom skupinom konzumenata medija. Takoder, nuzna je i edukacija stru¢nog osoblja
u Skolama, zbog ¢ega smo uz radionice organizirali i okrugli stol s tom ciljnom skupinom.

Cilj radionica bio je razviti vjestine zastite od negativnih utjecaja medija, uzrokovanih
prekomjernim koriStenjem te odabirom neprimjerenih sadrzaja. U&enici, nakon radionice,
lakSe prepoznaju lazne vijesti, manipulacije, govor mrznje, nasilie, senzacionalizam,
konzumerizam i stereotipe, ali i kvalitetne sadrZaje, korisne, istinite i provjerene informacije.
Radionicama ih Zelimo potaknuti na mudar odabir sadrZaja te koristenje svih pozitivnih strana
medija. Cili nam je i potaknuti njihov osje¢aj odgovornosti za to $to ée iz ponude medija izabrati
te za to da upravo oni svojim odabirima daju medijima pozitivan ili negativan predznak.

U 2024. godini odradili smo 10 radionica u osnovnim $kolama na podrugju Splitsko-
dalmatinske Zupanije. (O$ Vjekoslava Parac¢a Solin, O$ Split 3, 0§ Kamen - Sine, O Bol- Brag,
O$ Znjan Pazdigrad, O$ Spinut, O§ Zrnovnica, O$ Bol - Split, 0% Suéidar, O% Lokve Gripe).

U sklopu projekta odrzali smo Okrugli stol na temu: Elektroni¢ko nasilje i ostale opasnosti na
internetu - kako pomodi djeci?, za struéno osoblje u $kolama (ravnatelji, psiholozi, pedagozi,
ucitelji i ostali strucnjaci koji rade s djecom). Cilj okruglog stola je bio potaknuti struénjake na
jacanje vlastitih vjestina medijske pismenosti te medijske pismenosti kod djece, odnosno kako
struno osoblie u Skolama moZe prepoznati i umaniiti $tetu elektroni¢kog nasilja, laZznog
predstavljanja na internetu, kradu osobnih podataka i laZne vijesti.

Sudionici Okrugli stol :

Prof. dr. sc. Marija Boban, redovita profesorica Pravnog fakulteta Sveugilista u Splitu,
Predstojnica Zavoda za ekonomsko - financijske i informacijske znanosti i statistiku

Danijela Peri¢ Krstulovi¢, prof.soc.ped., Centar za nestalu i zlostavljanu djecu Split



Bruna Dadi¢, prof. Zupanijska koordinatorica iz obrazovnog sustava za prevenciju nasilja
medu djecom i mladima

Barbara Zaja, predstavnica Ustanove Digitalna Dalmacija,

Pasko Ugrina voditelj poslova prevencije, Predstavnik Policijske uprave splitsko-dalmatinske

U 2024. godine u Centru za kulturu i cjelozivotno obrazovanje Zlatna vrata u Splitu, ravnateljica
Danijela Cukusi¢ odrzala je radionicu u sklopu projekta EPALE - Okvir kompetencija
medijske pismenosti koji vodi Agencija za strukovno obrazovanje i obrazovanje odraslih.

Predavanju je nazo€ilo 13 sudionika, osoba starije Zivotne dobi, koji su na radionici mogli
nauciti o laznim vijestima i nasilju u medijima, ali i sve aktualnijem problemu, a to su internetske
prijevare. Lazne vijesti postale su ozbilian problem u danasnjem drustvu, osobito zbog
njihovog brzog Sirenja putem interneta i drustvenih mreza. Medijska pismenost, kao klju¢na
vjestina, omogucava ljudima da prepoznaju lazne vijesti, razumiju njihov utjecaj i nauc¢e kako
se zastititi od dezinformacija. Cilj radionice bio je ojacati sposobnost sudionika da prepoznaju,
analiziraju i kriticki pristupe medijskim sadrzajima, te da se informiraju iz pouzdanih izvora.
Sudionici radionice su aktivno sudjelovali te iznijeli s kojim se izazovima i problemima susrecu
na internetu. Nakon radionice iskazali su interes za sudjelovanjem na sli€nim radionicama
medijske pismenosti.

Radionica medijske pismenosti nastala je sukladno s regionalnim okvirom kompetencija
medijske pismenosti za Crnu Goru, Srbiju, BiH, Hrvatsku i Sloveniju koji predstavlja inicijativu
predstavnika navedenih zemalja da se uspostavi standard kompetencija s ciliem podizanja
opce razine medijske pismenosti u drustvu.

Sam program za stjecanje kljuénih kompetencija medijske pismenosti pripreman je u okviru
projekta "EPALE - nacionalna sluzba podrske", koji se provodi u Sloveniji, Srbiji, Crnoj Gori,
BiH te Republici Hrvatskoj, kao dio Erasmus+ programa.

Ukupno, u 2024. godini obrazovne programe Ustanove pohadalo je 563 polaznika od ¢ega
249 u verificiranim programima, a 267 u neverificiranim programima.



2. KULTURA

2.1. Kinoteka

Kinoteka Zlatna vrata utemeljena je 1963. godine i od tada kontinuirano djeluje u Ustanovi.
Dvorana Kinoteke potpuno je obnovljena 2009. godine, novi digitalni projektor nabavljen je
2023. godine.

Kinoteka Zlatna vrata omiljeno je okupljaliste filmske publike. Posljednjih godina Kinoteka
biljezi tendenciju rasta broja stalnih posijetitelja. U 2024. godini prikazano je 213 filmova u 431
projekciji,i posjetilo na je 12.987 posjetitelja, od toga 2.102 djece. Dinamika prikazivanja ostala
je na razini prosle godine.

Programa filmske klasike, realizirani su ciklusi:
a) 100 godina Columbije
b) 100 godina MGM-a
c) 100 godina Marlona Branda (uvodno predavanje, prof. Nikica Gili¢)
d) 100 godina Lauren Bacall
e) 50-godisnjaci: da li su dobro ostarijeli

Art program uz program Filmske klasike temeljni je program nase Kinoteke. Ovaj program
stavlja naglasak na europski film, nezavisni film te program svjetskih kinematografija koje su
manje prisutne u ostalim kinima. Ovaj program ostvarujemo u suradnji s predstavnicima
nacionalnih manjina, veleposlanstvima, kulturnim centrima u Republici Hrvatskoj (u suradniji s
japanskim veleposlanstvom — ciklus japanskog filma, u suradniji s veleposlanstvima Kraljevine
Svedske i Kraljevine Norveske - skandinavski ciklus, Goethe instituta (njemagki film), Institut
Francais (Dani Frankofonije, Rendez-vous au Cinema), suradnja sa Spanjolskim kulturnim
centrom, suradnja s Ukrajinskim veleposlanstvom, suradnja s Poljskom udrugom ,Polonez*,
,Dani izraelskog filma“ u suradnji s Veleposlanstvom Drzave Izrael u Hrvatskoj...). Kinoteka je
¢lan Europa Cinemas, mreZe nezavisnih kina na europskom nivo. Clanstvo u oVvoj organizaciji
donosi programske beneficije kroz filmske preporuke i razmjenu programa medu kinima te
financijsku potporu.

Suradnja s lokalnom zajednicom: godi$niji radovi splitskih studenata, $kolske projekcije,
posebne projekcije (tradicionalno suradujemo s Centrom za autizam Split), ciklusi nacionalnih
manjina grada Splita, s udrugom ,Domine* realiziramo prigodni program povodom
Medunarodnog dana Zena.

Suradnja s festivalima (Festival Mediteranskog filma Split, Split Film Festival, Dalmatia Film
Festival, Zagrebacki filmski festival, Vukovar Film Festival, Pula Film Festival, festival
suvremenog cirkusa "Festival neobi¢nih obitelji...) i sliénim manifestacijama (Dani kré¢anske
kulture, Dani Frankofonije...).

Programi realizirani u suradnji s HAVC-om i Kino Mrezom (Maraton kratkometraznog fima,
Zenijalni vikend, Rendez-vous au Cinema.. 2.

Skolska Kinoteka je program suradnje s osnovnim $kolama grada Splita, kroz koji godisnje
prode viSe od 2000 Skolske djece kao i djece s posebnim potrebama, za koje se organiziraju
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prilagodene odnosno inkluzivne projekcije. Osim projekcije filma u sklopu terenske nastave,
djeca uce o povijesti kina i upoznaju se s razli¢itim filmskim formatima. Provodi se na naéin da
pred poletak svake Skolske godine Skolama dostavljamo broSuru s ponudom filmova za
narednu Skolsku godinu. Projekcije se organiziraju u terminima koji se dogovaraju sa svakim
korisnikom u skladu s njegovim rasporedom.

Program ,ldemo u kino“ se realizira u suradnji s Ministarstvom kulture i medija te osnovnim
8kolama Dalmatinske zagore koje u okviru izvannastavne nastave posjecuju Kinoteku, te se
educiraju o filmu kao vidu umjetnosti i komunikacije. Ovo drzimo iznimno vaznim dijelom naseg
programa, jer je rije¢ o mjestima u kojima nema kina, kao ni kontinuirane kulturne ponude.
Takoder, radi se o podrucjima koja su ocijenjena kao dijelovi Republike Hrvatske koji zaostaju
po tri kriterija: ekonomskom, strukturnom i demografskom. Projekt obuhvaéa, u ovisnosti o
uzrastu djece i Zeljama nastavnika, od kratkog uvoda vezanog uz povijest filma i kina, posjetu
kabini kinooperatera i demonstraciju razlicitih filmskih formata, te projekciju filma.

BroSura za razvoj filmske pismenosti ,ldemo u kino“ autora Renata Bareti¢a i ilustratora Luke
Duplanci¢a, koja na zabavan, duhovit i djeci primjeren naéin tumadi proces nastanka filma,
vrste filmskih izri¢aja, kao i nacin na koji film od ideje postaje konkretan sadrzaj dostupan u
kino dvorani. BroSura je odobrena od strane Ministarstva obrazovanja i znanosti za primjenu
u Skolskoj edukaciji. Cilj programa je implementacija filma u $kolski program, upoznavanje
djece s kulturom gledanja i razumijevanja filma, socijalizacija u smislu zajedni¢kog gledanja
filmova i diskusije, njegovanje filmske umjetnosti.

Uz dosadasnje projekte, planiram se posvetiti projektima filmske pismenosti za djecu vrticke
dobi. Hrvatski Nacionalni program promicanja audiovizualnog stvaralastva 2017. — 2021.
identificirao je filmsku pismenost kao jedan od imperativa digitalnog doba. Filmski sadrzaji djeci
(i odraslima) dostupniji su vise nego ikada do sada, okruzeni su njima u svako doba dana, na
razliCitim platformama i u razli€itim formatima, a ponuda i odabir filmskih sadrzaja pri tom je
dominantno komercijalno definirana. S obzirom da gledanje filmskih sadrzaja utje¢e na
usvajanje Citavog niza vrijednosti, stavova, znanja i identiteta, od iznimne je vaznosti na koji
¢e se nacin filmski sadrzaji birati i kriticki promi§ljati o njima. Stoga je nuzno kontinuirano
poucavati filmsku pismenost na razliite nacine, a posebice osvjestavati manipulacije kojima
se unutar audiovizualnih djela postizu Zeljeni efekti. Djecji vrti¢i i Skole trebali bi biti primarna
mjesta filmskog obrazovanja zbog svoje dostupnosti i stru¢nosti, a lokalna kina, zbog filmskog
dozivljaja i stru€nih znanja, klju¢ni partneri. Valja naglasiti kako filmska pismenost ne obuhvaca
samo usvajanje filmskog jezika, strukture, kategorizacija i povijesti filma ve¢ obuhvaca i
razumijevanje filma, znatizelju u izboru filmova, kriticko promisljanje o njima te razumijevanje
filmske umjetnosti kao stvaralastva. Naglasak bih stavila na suradnju s djegjim vrti¢éima koju
do sada nismo ostvarivali.

Diskurzivni programi — mjese¢ne tematskim vecerima u kojima je izlaganje stru¢ne osobe
istovremeno i uvod u relevantan dokumentarni ili igrani film, kojeg se bira u dogovoru s gostom.
Rasprava je moderirana od strane gosta / domacina veceri. Teme veceri nisu ograni¢ene.
Svaki aktualni drustveni, umjetnicki, kulturni, ekonomski ili znanstveni problem jednako je
prihvatljiv u programu, naravno, pod uvjetom da je filmski kvalitetno obraden i da ima
kompetentnog ,domacina“. Mirko Petri¢ — Industrija turizma



2.2. Ljetno kino Bacvice

Zakljuckom Grada Splita Ljetno Kino Baévice dato je na upravljanje Ustanovi 2018. godine.
Ovo javno - civilno partnerstvo izmedu Ustanove Centra Zlatna vrata i Udruge FMFS jedan je
od uspjesnijih primjera suradnje i sudioni¢kog upravljanja prostorom u Splitu. Rezultati koje
svaki partner postize samostalno u svojim projektima, a prvenstveno prepoznatljivost i podrska
publike, pozicionirali su nas kao kljune aktere u Splitu na podrugju kulture pa je i sam Grad
Split kao vlasnik prostora Ljetnog kina Baévice prijavo rekonstrukciju / izgradnju Ljetnog kina
Bacvice kao strateski projekt Grada Splita na ITU projekti UAS 2021.- 2027. Ovakav projekt
omogucava potpunu rekonstrukciju prostora Ljetnog kina Badvice te njegovu
multifunkcionalnost koja ¢e omoguditi odrzavanje dodatnih programa.

Program Ljetnog kina Bacvice temelji se na konceptu:

- 2 x tiedno komercijalni film

- 2 x tiedno nezavisni film europske/svjetske kinematografije
- 1 x filmski klasik

Ostvarena je suradnja s festivalima (Festival Mediteranskog filma Split, Split Film Festival,
Dalmatia Film Festival, Zagrebacki filmski festival, Vukovar Film Festival, Pula Film Festival,
festival suvremenog cirkusa ,Festival neobi¢nih obitelji...) i sliénim manifestacijama (Dani
krs¢anske kulture, Dani Frankofonije...).

U ljetnom Kinu Bacvice u 2024. godini bilo je 15.422 posjetitelja, odrazano je 94 projekcije.
Prosje€an broj gledatelja 164.

U 2024. godini u Ljetnom kinu Badvice zabiljeZen je:

porast ukupnog broja posjetitelja za 26,4%, porast broja projekcija za 4,4% i porast prosje¢nog
broja gledatelja po projekciji za 20,6% u odnosu na 2023. godinu.

2.3. 1zlozbeni program

Izlozbeni prostor logge najviSe se koristi za program ciklusa izlozbi Premijere i HULU-a koji su
temelj izlozbenih aktivnosti. To su dva iznimno uspje$na programa s dugogodi$njom tradicijom
koja se odvijaju uz potporu Ministarstva kulture i medija.

Program Premijere zapoCeo je 2008. godine, a nastao je suradnjom Centra s Umjetniékom
akademijom Sveucilista u Splitu. Cilj mu je pruziti studentima odsjeka za slikarstvo, kiparstvo,
grafiku i medije da u svoju umjetnicku karijeru krenu s izloZbom koja ée biti profesionalno
izvedena, i kroz koju ¢e oni, i njihovi mladi kolege povjesni&ari umjetnosti, uz pomo¢ mentora
odraditi i taj finalni, i svakako vrlo vazan segment umjetni¢kog djelovanja — prezentaciju
vlastitog rada publici. ViSe od osamdeset mladih umjetnika kroz ovaj su projekt imali Svoju
nastupnu izlozbu, medu njima i niz danas poznatih imena. U 2024. godini planirano je 5 izlozbi.

Projekt suradnje s HULU-om s ciliem obuhvaéanja glavnih punktova preostalog javnog

prostora u staroj gradskoj jezgri kvalitetnim umjetni¢kim programom. Cilj suradnje je $to veée
prisutnost suvremene umjetnicke prakse u centru grada.
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2024. bila je peta godina uspje$ne suradnje i partnerstva HULU-a kao dionika nezavisne
kulture i gradske ustanove Centar za kulturu i cjelozivotno obrazovanje Zlatna Vrata. Ovo
partnerstvo se pokazalo vaznim i za diverzifikaciju publike, jer osim sadrzaja namijenjenog
posjetiteljima koji ciljano dolaze pogledati izloZzbe, program takoder nudi dodatni kulturni
sadrzaj posjetiteliima koji ulaze u centar zbog posjeta kinoteci ili sudjelovanja u obrazovnim
programima. Posljedi¢no, kulturna suradnja HULU-a i Zlatnih vrata je rezultirala prozimanjem
i povezivanjem razliCitih kategorija publike obje organizacije. IzloZbeni program u galeriji
Loggia za 2024. godinu je odabran od strane stru¢nog Umjetni¢kog savjeta HULU-a u sastavu:
povjesni¢ar umjetnosti Bozo Kesi¢ te multimedijalni umjetnici Gildo Bavcevi¢, Glorija Lizde,
Dan Oki, Neli Ruzi¢ i Loren Zivkovié-Kuljis.

Terminski plan:

VELJACA 2024. - ARIJANA LEKIC -FRIDRIH
"Skrivena revolucija -Hrvatska kakva je danas bila "
kustos: Zvonimir Dobrovi¢

TRAVANJ 2024. - EMANUELA SANTINI
" Foreknown - unknown / Unaprijed poznato — nepoznato
kustos: Sabina Salamon

RUJAN 2024. - DAVOR MEZAK
" Solastalgija "
kustos: Natasa Ivancevié

STUDENI 2024. STIPAN TADIC
"Apple Shrinking" u Splitu
kustos: Patricia Poc¢ani¢

Osim gore navedenih redovnih izlozbi u loggi se odvijaju izloZbe polaznika Tecaja crtanja za

djecu i odrasle, izlozbe Udruge Domine povodom medunarodnog Dana Zena, udruga
umirovljenika (PARNAS).
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3. FINANCIRANJE, INVESTICIJE | OSTALE AKTIVNOSTI USTANOVE

3.1. EU fondovi

U 2024. godini prijavili smo na natje¢aj Ministarstva kulture i medija na poziv ,,Inkluzivne usluge
ustanova u kulturi" SF.3.4.08.04, Projektni prijedlog "INkluzivART" koji je u postupku je
dodjele bespovratnih sredstava.

U 2024. godini planiram provodenje vise projekata iz programa Erasmus koji predstavljaju
veliku rezervu i prostor za napredak. Takvi izvori financiranja mogu znatno pridonijeti
osnazivanju struénih kapaciteta osoblja, pobolj$anju kvalitete rada, obogaéivanju ukupne
ponude uvodenjem novih programa i usluga.

U 2024. godini dobili smo Erasmus akreditaciju za razdoblje od 2024. - 2027. godine koja
se dodjeljuje organizacijama u podrucju obrazovanja odraslih, te omoguéuje da se ukljuge u
prekogranicnu razmjenu i suradnju. Ciljevi koje Zelimo posti¢i putem Erasmus akreditacije su:

Cilj 1 : Podizanje razine kvalitete obrazovanja odraslih

Cilj 2: Obrazovanje i integracija stranih radnika i raseljenih osoba iz Ukrajine te ukljucivanje u
drustvo i trziste rada.

Cilj 3: Uspostava novih programa za osobe treée Zivotne dobi i mobilnost polaznika
"Sveucilista za trec¢u Zivotnu dob".

Dodjelom Erasmus akreditacije potvrduje se da je prijavitelj izradio plan za provedbu
visokokvalitetnih aktivnosti mobilnosti u okviru razvoja svoje organizacije. Benefiti Erasmus
akreditacije su lakSi pristup mogucnostima financiranja iz kljuéne aktivnosti 1 u obliku
akreditiranih projekata mobilnosti. Erasmus projekti u podrugju obrazovanja odraslih
doprinose:

e povecanju kvalitete formalnog, informalnog i neformalnog obrazovanja odraslih
poboljSanju kvalitete ponude obrazovanja odraslih koje se postiZe poveéanjem
strucnosti osoblja i jatanjem kapaciteta pruzatelja usluga obrazovanja odraslih za
izvodenje visokokvalitetnih programa uéenja

e povecanju kvalitete poucavanja i ucenja u svim oblicima obrazovanja odraslih i
njihovom prilagodbom potrebama drustva u cjelini

* povecanju kapaciteta pruzatelja usluga obrazovanja odraslih i drugih organizacija koje
imaju ulogu u podrugju obrazovanja odraslih radi provedbe visokokvalitetnih projekata
mobilnosti

* povecanju broja polaznika obrazovanja odraslih svih dobi i socioekonomskih polozaja,
posebno poticanjem sudjelovanja organizacija koje rade s polaznicima u nepovoljnom
poloZaju, malih pruZatelja usluga obrazovanja odraslih, novih sudionika u programu,
organizacija s manje iskustva i lokalnih organizacija.

U sklopu Erasmus+ K1 mobilnosti, zaposlenice Centra (Marta Rado$, Helena Petrinovig,
Ljiljana Karoglan i Danijela Cukusié) pohadale su te€aj "Career Counseling™ u Bukurestu od
25. do 29. studenog 2024. Tecaj je bio usmjeren na Karijerno savjetovanje, s posebnim
naglaskom na rad s migrantima, stranim radnicima i raseljenim osobama. Obuhvaéene su
teme poput prepoznavanja vjestina, prilagodbe trZi§tu rada i profesionalnog razvoja.
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Radionice su ukljucivale:

Prvi dan: Razumijevanje fizickog, psiholoskog i duhovnog razvoja kroz koncept "ruke, srce,
glava" te utjecaj kreativnosti i pokreta na emocionalno stanje.

Drugi dan: Povezanost osobnog, profesionalnog i drustvenog Zivota te introspektivne vjezbe
za bolje razumijevanije vlastitih ciljeva i prioriteta.

Treéi dan: lkigai kao alat za uskladivanje osobnih vrijednosti s profesionalnim putem
drustvenim potrebama.

Na poziv kolega iz Studieframjandet Visterbotten (Umea, Svedska) zaposlenice Ustanove
(Helena  Petrinovié, Marta Rado$, Ljiiana Karoglan i Danijela Cukusi¢)
boravile u Svedskoj u ulozi struénjakinja — andragoginja. Tema te€aja bila je "Life long learning
in Croatia" s fokusom na pitanja odrzivosti, inkluzije te na rad s ciljanim grupama. Tecaj se
provodio na engleskom jeziku te su svi pozvani struénjaci aktivno sudjelovali u provedbi te¢aja.

Kolege iz Svedske uzvratili su posjet Ustanovi u rujnu 2024. (job shadowing u sklopu Erasmus
+ obrazovanja odraslih). Ustanova je organizirala petodnevni te¢aj i posjet splitskim
organizacijama koje provode programe za gradene. Job shadowing u okviru programa
Erasmus za odrasle osobe iz organizacija pruza moguénost profesionalnog usavr$avanja kroz
neposredno pracenje rada strunjaka u organizacijama kojima su u posjetu. Ova metoda
omogucuje sudionicima da steknu uvid u svakodnevne poslovne procese, izazove s kojima se
susrecu, kao i organizacijske kulture i metode rada. Sudionici mogu razvijati svoje stru¢ne
vjestine, razmjenijivati iskustva i stvoriti kontakte s kolegama iz razli¢itih europskih zemalja.
Job shadowing ne samo da doprinosi osobnom razvoju sudionika, ve¢ i jacéa medunarodnu
suradnju unutar organizacija i poti¢e inovacije i zajednicke prakse.

Od 11. - 13.11.2024. godine ravnateljica je sudjelova na konferenciji TCA aktivnosti "Good
practice in the implementation of adult learner mobility” koja se odrzavala u Alcala de
Henares u Spanjolskoj. Sudjelovanje na konferenciji financirano je od strane nacionalne
Agencije za mobilnost. Na konferenciji je sudjelovalo 70 polaznika iz 17 zemalja EU
(Spanjolska, ltalija, Malta, Turska, Poljska, Hrvatska, Belgija, Nizozemska, Estonija, Svedska,
Danska, Austrija, Slovenija, Litva, Njemacka, Portugal, Srbija). Program konferencije temeljio
se na temama mobilnosti odraslih polaznika. Obzirom da smo mi pocetnici u Erasms +
programima mobilnosti ravnateljica je htjela stupiti u kontakt s kolegama iz organizacija iz
razliCitih zemalja koji imaju iskustva u provodenju projekata Erasmus + mobilnosti a otvoreni
su za suradnju. Sudionici s kojima je ravnateljica stupila u kontakt i s kojima planiramo
suradnju:

¢ Ljudska univerza Ormoz, Slovenija - planiramoo mobilnost osoblja i polaznika
e Studiofrajmandet, Svedska - planiramo mobilnost osoblja

e FORUM, Austrija - mobilnost polaznika i osoblja

e Escola Ofical d'idimes Lleida, Spanjolska

e Escola oficial de idiomas Alcala de Henares, Spanjolska

e CEPA, Spanjolska

e MIRAS, Belgija

e Centrum kultury, Poljska - mobilnost polaznika
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3.2. Investicije

Ustanova je smjeStena u zgradi od 400 m2 u Dioklecijanovoj ulici 7. Osim zgrade Ustanova
ima u vlasniStvu prostor u Rodriginoj ulici koji je adaptiran i stavljen u funkciju u 2024. godini
na troSak Centra. U ovom izdvojenom prostoru odrzavali smo kreativne radionica i radionice u
sklopu projekta“Dnevni boravak u Rodriginoj“ za osobe starije Zivotne dobi. U izvjestajnoj
godini za potrebe digitalizacije postavi smo dva digitalna ekrana, jedan na prvom katu ustanove
na kojem prikazujemo raspored odrZavanja nastave i u izlogu ustanove za potrebe
objavljivanja kino programa. Zamjenili smo ulazna vrata na svim uéionicama.

Na dan 1.12.2024. godine u Centru je zaposleno 12 djelatnika i to:

- ravnateljica

- andrago$ka voditeljica

- voditeljica obrazovanja

- voditeljica kulturnih programa
- voditelj kinoteke

- administrativna tajnica

- voditeljica marketinga

- voditeljica projekata

- 2 kinooperatera /domara

- blagajnica

- Cistacica
Struktura zaposlenika:

- SSS -6
- VSS -6
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CENTAR ZA KULTURU | CJELOZIVOTNO OBRAZOVANJE ZLATNA VRATA

Split, Dioklecijanova 7

BiljeSke uz financijske izvjestaje neprofitne organizacije za razdoblje 01.01.2024. do
31.12.2024. godine

L INFORMACIJE O USTANOVI

CENTAR ZA KULTURU | CJELOZIVOTNO OBRAZOVANJE ZLATNA VRATA, Split (u
nastavku: Neprofitna organizacija), OIB 11212817374, RNO broj 0096466 osnovana je u
skladu sa Zakonom o ustanovama te je upisana u Registar kod nadleznog tijela drzavne
uprave.

Adresa: Split, Dioklecijanova 7
Zakonski zastupnik: Danijela Cukusié

Osnovna djelatnost Neprofitne organizacije je: Ostalo obrazovanje i pou¢avanje, d. n.

II. OSNOVE SASTAVLJANJA FINANCIJSKIH IZVJESTAJA

Financijski izvjeStaji Neprofitne organizacije sastavljeni sukladno:
Zakonu o financijskom poslovanju i racunovodstvu neprofitnih
Pravilniku o neprofitnom ra¢unovodstvu i raéunskom planu

Pravilniku o izvjeStavanju u neprofitnom racunovodstvu i Registru neprofitnih
organizacija

Pravilniku o sustavu financijskog upravljanja i kontrola, izradi i izvr§avanju financijskih
planova neprofitnih organizacija

Iznosi u financijskim izvjestajima iskazani su temeljem vjerodostojne poslovne dokumentacije.

III.  SAZETAK ZNACAJNIJIH RACUNOVODSTVENIH POLITIKA

Racunovodstvene politike primjenjuju se na pretpostavci vremenske neograni¢enosti
poslovanja neprofitne organizacije.
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Okvir za knjizenje poslovnih dogadaja

Okvir za knjizenje poslovnih dogadaja jest kontni plan definiran Pravilnikom o neprofitnom
racunovodstvu i racunskom planu.

Dugotrajna materijalna i nematerijalna imovina i sitni inventar nabavljeni su kupnjom od
dobavljaa sredstvima koje je Neprofitna organizacija ostvarila na nadin utvrden statutom
ustanove. Dugotrajna imovina vodi se po nabavnoj vrijednosti koju saéinjava prodajna cijena
dobavljaca i zavisni tro$kovi nabave (tro$ak transporta, $pedicije i sl.).

Amortizacija se obavlja temeljem amortizacijskih stopa utvrdenih Pravilnikom o neprofitnom
racunovodstvu i ratunskom planu.

Iskazivanje imovine i obveza

Imovina, obveze i vlastiti izvori odreduju financijski poloZaj neprofitne organizacije.

Imovinom se smatraju resursi koje neprofitna organizacija kontrolira kao rezultat proglih
dogadaja i od kojih se ocekuju buduce koristi u obavljanju djelatnosti. Imovina se klasificira po
svojoj vrsti, trajnosti i funkciji u obavljanju djelatnosti dok se obveze klasificiraju prema namjeni
i ro€nosti. Imovina i obveze iskazuju se po raéunovodstvenom naéelu nastanka dogadaja.

Dugotrajna imovina je financijska i nefinancijska imovina &iji je vijek upotrebe duzi od jedne
godine i koja duZe od jedne godine zadrzava isti pojavni oblik. Dugotrajna nefinancijska
materijalna imovina &iji je pojedinacéni trosak nabave (nabavna vrijednost) nizi od 464,53 EUR
otpisuje se jednokratno, stavljanjem u upotrebu, uz obvezu pojedinagnog ili skupnog praéenja
u korisnom vijeku upotrebe. Vrijednost pojedinog predmeta dugotrajne nefinancijske imovine
se amortizira, odnosno ispravlja linearnom metodom u korisnom vijeku upotrebe pocevsi od
prvog dana mjeseca iza mjeseca u kojem je imovina stavljena u upotrebu. Iznimno, vrijednosti
zemljiSta, obnovljivih prirodnih bogatstava, knjiga, umjetni¢kih djela i ostalih izlozbenih
vrijednosti te plemenitih metala i ostalih pohranjenih vrijednosti ne amortiziraju se, odnosno ne
ispravljaju se. Osnovica za ispravak vrijednosti dugotrajne imovine jest njezin podetni ili
revalorizirani tro8ak nabave (nabavna vrijednost), odnosno procijenjena vrijednost.

Kratkotrajna nefinancijska imovina je imovina namijenjena obavljanju djelatnosti ili daljnjoj
prodaji u roku kraéem od godinu dana. Tro$ak nabave (nabavna vrijednost) nefinancijske
imovine Cini kupovna cijena uvec¢ana za carine, nepovratne poreze, trodkove prijevoza i sve
druge troskove koji se mogu izravno dodati trokovima nabave i osposobljavanja za pocetak
upotrebe.

Obveze su neizmirena dugovanja proizasla iz proslih dogadaja za &iju namiru se o&ekuje odljev
resursa.

Vlastitim izvorima se smatra ostatak vrijednosti imovine nakon odbitka svih obveza. Tuda
imovina se prati u izvanbilanénoj evidenciji. Imovina se poéetno iskazuje po trosku nabave
(nabavnoj vrijednosti), odnosno po procijenjenoj vrijednosti.
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Prihodi i rashodi

Prihod je povecanje ekonomskih koristi ili usluznog potencijala tijekom izvjestajnog razdoblja
u obliku pritiecanja imovine bez istodobnog povecanja obveza ili smanjenja obveza bez
istodobnog odljeva imovine.

Rashod je umanjenje ekonomskih koristi ili usluZnog potencijala u obliku smanjenja imovine ili
povecanja obveza bez istodobnog poveéanja financijske imovine.

Prihodi i rashodi priznaju se uz primjenu racunovodstvenog nacela nastanka dogadaja.

Racunovodstveno nacelo nastanka dogadaja znadi da se:

V.

recipro€ni prihodi (prihodi na temelju isporucenih dobara i usluga) priznaju u
izvjeStajnom razdoblju na koje se odnose pod uvjetom da se mogu izmjeriti neovisno o
naplati

nerecipro¢ni prihodi (prihodi po posebnim propisima, donacije, ¢lanarine, pomodi,
doprinosi i ostali sli¢ni prihodi) priznaju u izvjestajnom razdoblju na koje se odnose pod
uvjetom da su raspolozivi (naplaéeni) u izvjes$tajnom razdoblju, a mogu se priznati u
izvjeStajnom razdoblju ako su naplaceni najkasnije do trenutka predocavanja
financijskih izvje$taja za isto razdoblje

donacije povezane s izvr§enjem ugovorenih programa (projekata i aktivnosti) priznaju
u bilanci kao odgodeni prihod uz priznavanje u prihode izvjestajnog razdoblja
razmjerno troSkovima provedbe ugovorenih programa (projekata i aktivnosti)

donacije povezane s nefinancijskom imovinom koja se amortizira priznaju u bilanci kao
odgodeni prihod uz priznavanje u prihode izvjestajnog razdoblja na sustavnoj osnovi
razmjerno troSkovima upotrebe nefinancijske imovine u razdoblju koriStenja

rashodi priznaju u izvjeStajnom razdoblju na koje se odnose neovisno o plac¢anju

rashodi za utroSak kratkotrajne nefinancijske imovine priznaju u trenutku stvarnog
utroSka, odnosno prodaje

troSkovi nabave dugotrajne imovine kapitaliziraju, a u rashodi priznaju tijekom korisnog
vijeka upotrebe

BILJESKE UZ POJEDINE POZICIJE PRIHODA | RASHODA

PRIHODI

(PR-RAS-NPF AOP 001)

Prihode Neprofitne organizacije sacinjavaju prihodi od prodaje roba i pruzanja usluga, prihodi
od ¢lanarina i ¢lanskih doprinosa, prihodi po posebnim propisima, prihodi od imovine, prihodi
od donacija, ostali prihodi i prihodi od povezanih neprofitnih organizacija.
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Ukupni prihodi su u izvjestajnom razdoblju iznosili 669.056,62 EUR.

Ostvareno u

Opis Eteaisne - izvjesStajnom |Indeks
prethodne godine -

razdoblju
Prihodi od prodaje roba i pruzanja usluga 328.145,29 € 364.636,47 € 111,12
Prihodi od ¢lanarina i ¢lanskih doprinosa - € - €
Prihodi po posebnim propisima 300.198,80 € 297.420,87 € [99,07
Prihodi od imovine 224,80 € 357,61 € 159,08
Prihodi od donacija - € 4.247,67 €
Ostali prihodi 378,93 € 2.394,00 € 631,78
Prihodi od povezanih neprofitnih| € s
organizacija
UKUPNO 628.947,82 € 669.056,62 €

Usporedba prihoda s prethodnom godinom

im

"

"

iy

B O:tvarenc prethodne godine [ Osteareno u izvieitanom razdoblju
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Struktura prihoda

B Robaiusluge

B Clanarine
Fasebni propisi
rmovina

B Donacije

B Ostalo

B Fovezane neprorg.

Prihodi od donacija

(PR-RAS-NPF AOP 024)

Prihode od donacija sacinjavaju prihodi od donacija iz prora¢una, prihodi od inozemnih viada
i medunarodnih organizacija, prihodi od trgovackih drustava i ostalih pravnih osoba, prihodi od
gradana i kucanstava i ostali prihodi od donacija.

Ukupni prihodi od donacija su u izvje$tajnom razdoblju iznosili 4.247,67 EUR.

Ostvareno u

Opis Vatvaialn . izvjeStajnom |Indeks
prethodne godine 3
razdoblju
Prihodi od donacija iz prorauna - € - €
Prihodi od inozemnih vlada i
: L - € -€

medunarodnih organizacija
Prihodi od trgovackih drustava i

. , - € - €
ostalih pravnih osoba
Prihodi od gradana i ku¢anstava - € - €
Ostali prihodi od donacija - € 4.247,67 €
UKUPNO - € 4.247,67 €
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Struktura prihoda od donacija

B Frihodi od donacija iz proraduna
e FPrihodi od inozermnih vlada |
rnedunarodnit anizacia

Prihodi od trg ah drudtava

ostalih o ravnih osoba

Prinodi od gradana i kuéanstava

B O:tali prihodi od donacija

RASHODI
(PR-RAS-NPF AOP 054)

Rashode Neprofitne organizacije sacinjavaju rashodi za radnike, materijalni rashodi, rashodi
amortizacije, financijski rashodi, donacije, ostali rashodi i rashodi vezani uz financiranje
povezanih neprofitnih organizacija.

Ukupni rashodi su u izvjestajnom razdoblju iznosili 661.599,39 EUR.

Ostvareno u

Opis Catvisens - izvijestajnom |Indeks
prethodne godine 3
razdoblju

Rashodi za radnike 269.985,34 € 322.798,84€ [119,56
Materijalni rashodi 187.317,71 € 241.595,88 € (128.98
Rashodi amortizacije 38.887,24 € 60.270,08 € 154,99
Financijski rashodi 3.233,49 € 3.208,66 € 99,23
Donacije - € - €
Ostali rashodi 28.698,61 € 33.725,93 € 117,52
Rashodi vezani uz financiranje

, . . - € - €
povezanih neprofitnih organizacija
UKUPNO 528.122,39 € 661.599,39 €
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Usporedba rashoda s prethodnom godinom
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Struktura rashoda

B Rashodi za radnike
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M Rashodi amortizacije
" Financijski rashodi
B Donacije

B Ostalirashodi

B Rashodivezani uz financiranje
povezanih neprofitnih organizacija
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Materijalni rashodi

(PR-RAS-NPF AOP 067)

Materijalne rashode sacinjavaju naknade troskova radnicima, naknade &lanovima u
predstavnickim i izvr$nim tijelima, povjerenstvima i sliéno, naknade volonterima, naknade
ostalim osobama izvan radnog odnosa, rashodi za usluge, rashodi za materijal i energiju te

ostali nespomenuti materijalni rashodi.

Ukupni materijalni rashodi su u izvje$tajnom razdoblju iznosili 241.595,88 EUR.

Ostvareno u
: Ostvareno sl
Opis ol atiiine izvjeStajnom (Indeks
P 9 razdoblju
Naknade troSkova radnicima 7.474,53 € 14.055,34 € |188,04
Naknade Clanovima u predstavnickim i, 1o g ¢ 157,38 € 13,21
izvrsnim tijelima, povjerenstvima i sl.
Naknade volonterima -€ -€
Naknade ostalim osobama izvan radnog42.943'17 € 71037,78€ 167,52
odnosa
Rashodi za usluge 106.286,60 € 120.569,21 € 113,44
Rashodi za materijal i energiju 21.539,82 € 27.012,97 € 125,41
Ostali nespomenuti materijalni rashodi 7.881,79 € 7.863,20 € 99,76
UKUPNO 187.317,71 € 241.595,88 €
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Struktura materijalnih rashoda

V. BILJESKE UZ POJEDINE POZICIJE BILANCE

IMOVINA
NEFINANCIJSKA IMOVINA
(BIL-NPF AOP 002)

Nefinancijsku imovinu sadinjavaju neproizvedena dugotrajna imovina, proizvedena dugotrajna
imovina, plemeniti metali i ostale nepohranjene vrijednosti, sitni inventar, nefinancijska imovina
u pripremi i proizvedena kratkotrajna imovina.

Ukupno stanje nefinancijske imovine na dan 31.12.2024. iznosilo je 1.039.098,52 EUR.

Opis Sianie g Indeks
1. sije€nja 31. prosinca

Neproizvedena dugotrajna imovina 228.082,03 € 228.082,04 € 100,00
Proizvedena dugotrajna imovina nonnanan o 797.340,39 € nhan
Plemeniti metali i ostale pohranjene

. . -€ - €
vrijednosti
Sitni inventar 1.795,87 € 1.795,87 € 100,00
Nefinancijska imovina u pripremi 11.416,47 € 11.416,47 € 100,00
Proizvedena kratkotrajna imovina 463,73 € 463,75 € 100,00
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UKUPNO : 1.070.971,05€ [1.039.098,52 €

Usporedba stanja na pocetku i na kraju godine

cizvedena d. im. Sitm: iaventar Proizrvedena k.

sdenzd. m Slament metal s Mefina

= Stanje = Stanye
1. zije 31 prosinca

inja

na Kraju godine
B rep ena dugotrajna imovina
. Qotrana wrnovins
- etali i ostale pohranjene

L3 IMoVING U priprerai

kratkotraina imovina

Neproizvedena dugotrajna imovina

(BIL-NPF AOP 003)

Neproizvedena dugotrajna imovina sastoji se materijalne imovine (prirodna bogatstva),
nematerijalne i ispravke vrijednosti neproizvedene dugotrajne imovine.

Ukupno stanje neproizvedene dugotrajne imovina 31.12.2024. iznosilo je 228.082,04 EUR.

Proizvedena dugotrajna imovina

24



(BIL-NPF AOP 018)

Proizvedena dugotrajna imovina promatra se po nabavnoj vrijednosti i sastoji se od
gradevinskih objekata, postrojenja i opreme, prijevoznih sredstava, knjiga, umjetnickih djela i
ostalih izlozbenih vrijednosti, viSegodisnjih nasada i osnovnog stada, nematerijalne
proizvedene imovine i ispravke vrijednosti proizvedene dugotrajne imovine.

Ukupno stanje proizvedene dugotrajne imovine 31.12.2024. iznosilo je 797.340,39 EUR.

Opis Star_n_je' 2 SHhile - Indeks
1. sije€nja 31. prosinca

Gradevinski objekti 1.907.99234€ |*~*" "'~ 7 oo

Postrojenja i oprema 358.564,46 € 377.307,77 € 105,23

Prijevozna sredstva -€ - €

Knjige, umjetni¢ka djela i ostale izloibene_ € €

vrijednosti

ViSegodisnji nasadi i osnovno stado - € - €

Nematerijalna proizvedena imovina - € -€

Ispravak  vrijednost proizvedenel; 437 343.85€ [1.497.613,96€ |104,19

dugotrajne imovine

UKUPNO 829.212,95 € 797 340 39 €
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Usporedba stanja na pocetku i na kraju godine
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B Gradevinski objekti
B Fostrojenja i oprema
W Prijevozna sredstva

Knjige, umjetnicka djela i ostale izloZbene

" mijednost

B Viizgodiingi nasadii osnovno stado

B Hematenijalna proizvedena imovina
lspravak vrijednost proizvedens

53 dugotrajne imovine

Plemeniti metali i ostale nepohranjene vrijednosti

(BIL-NPF AOP 047)

Plemeniti metali i ostale nepohranjene vrijednosti sainjavaju plemeniti metali i drago kamenje
te pohranjene knjige, umjetnic¢ka djela i slicne vrijednosti.
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Neprofitna organizacija na dan izvjeStavanja nije posjedovala plemenite metale i ostale
nepohranjene vrijednosti.

Sitan inventar

(BIL-NPF AOP 051)

Sitni inventar se sastoji se od zaliha sitnog inventara i sitnog inventara u upotrebi. Sitni

inventar je dugotrajna materijalna imovina koja se zbog pojedina¢ne nabavne vrijednosti manje
od 665,00 EUR prati izdvojeno od dugotrajne imovine. Sitni inventar otpisuje se jednokratno
stavljanjem u uporabu. Sitni inventar u upotrebi popisan je u zasebnoj evidenciji.

Stanje sitnog inventara na dan izvjestavanja iznosilo je 1.795,87 EUR.

Nefinancijska imovina u pripremi

(BIL-NPF AOP 055)

Stanje nefinancijske imovine u pripremi na dan izvje$tavanja iznosilo je 11.416,47 EUR.

Proizvedena kratkotrajna imovina

(BIL-NPF AOP 064)

Proizvedena kratkotrajna imovina sastoji se od zaliha za obavljanje djelatnosti i proizvodnje i
proizvoda te robe za daljnju prodaju.

Stanje proizvedene kratkotrajne imovine na dan izvjestavanja iznosilo je 463,75 EUR.

FINANCIJSKA IMOVINA
(BIL-NPF AOP 074)

Financijsku imovinu sadinjavaju novac u banci i blagajni, depoziti, jamcéevni polozi i
potraZivanja od radnika ili viSe placenih poreza i sli¢nog, zajmovi, vrijednosni papiri, dionice i
udjeli u glavnici, potrazivanja za prihode te rashodi buduc¢ih razdoblja i nedospjela naplata
prihoda.
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Ukupno stanje financijske imovine na dan 31.12.2024. iznosilo je 493.122,63 EUR.

ops ?:.;}fénja g:a :j:)sinca ngeks
Novac u banci i blagajni 351.727,93 € |[368.947,87 € |104,90
od adika s 5a v pigane poreze o1 |0 14986€  pOsB225€ (109,05
Zajmovi - € - €

Vrijednosni papiri -€ - €

Dionice i udjeli u glavnici -€ - €

Potrazivanja za prihode 33.875,61 € 39.904,98 € 117,80
E:;’;‘t’:ipriht;‘g;“éih razdoblja i nedospielalyg oo 53¢ |53.387.53€  [211,30
UKUPNO 434.752,93 € |493.122,63 €
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Usporedba stanja na pocetku i na kraju godine

FEPSRE I APV RIS LY - SRR

Novac u banci i blagajni

(BIL-NPF AOP 075)

Novac u banci i blagajni sacinjavaju novac u banci, izdvojena nov¢ana sredstva, novac u

blagajni i vrijednosnice u blagajni.

Ukupno stanje novca u banci i blagajni na dan 31.12.2024. iznosilo je 368.947,87 EUR.

e ?i;fénja g‘:?:)j:)sinca ks
Novac u banci 351.432,50 € i Tt
Izdvojena nov€ana sredstva -€ - €

Novac u blagajni 295,43 € Slhbi 143,49
Vrijednosnice u blagajni -€ - €

UKUPNO 351.727,93 € RRR 047 R7 €
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Depoziti, jam€evni polozi i potrazivanja od radnika te za vise plaéene poreze

(BIL-NPF AOP 083)

Depoziti, jam&evni polozi i potrazivanja od radnika ili za viSe uplatene poreze te ostala

potraZivanja 31.12.2024. iznosila su 20.882,25 EUR.

- Movac u banc

B izdvojena noviana sredsta

MNovac u blagajni

W Yrijednosnice u blagajni

e ?.tasri}j:énja i:a :jl:sinca e
Depoziti u bankama i ostalim financijskim_ € €

institucijama

Jam¢&evni polozi 13.836,35€ |13.836,35 € 100,00
Potrazivanja od radnika - € -€

dP;):):?:ci)\/saenja za viSe placene poreze i € 1.597.86 €

Ostala potrazivanja 5.313,61 € 5.448,04 € 102,53
UKUPNO 19.149,86 € |20.882.25€
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B Jamiewni polozi

W PotraZivan)a od radnika
FotraZivania zaviie pladene poreze
doprinose

B Ostalz potradivanja

Zajmovi

(BIL-NPF AOP 100)

Zajmovi se odnose na zajmove gradanima i kuéanstvima, zajmove pravnim osobama koje
obavljaju poduzetni¢ku djelatnost, zajmove ostalim subjektima i ispravku vrijednosti danih
zajmova.

Neprofitna organizacija na kraju izvjestajnog razdoblja nije imala potraZivanja po osnovi
zajmova.

Vrijednosni papiri

(BIL-NPF AOP 105)

Vrijednosne papire sacinjavaju ¢ekovi, komercijalni i blagajnicki zapisi, mjenice, obveznice,
opcije i drugi financijski derivati, ostali vrijednosni papiri i ispravak vrijednosti vrijednosnih
papira.

Neprofitna organizacija na kraju izvje$tajnog razdoblja nije imala vlasnistva na vrijednosnim
papirima.
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Dionice i udjeli u glavnici

(BIL-NPF AOP 125)

Dionice i udjeli u glavnici odnose se na dionice i udjele u glavnici banaka i ostalih financijskih
institucija, dionice i udjele u glavnici trgovackih drustava te na ispravke vrijednosti dionica i
udjela u glavnici.

Neprofitna organizacija na kraju izvjestajnog razdoblja nije imala vlasniStva na dionicama i
udjelima u glavnici.

Potrazivanja za prihode

(BIL-NPF AOP 133)

Potrazivanja za prihode odnose se na potrazivanja od kupaca, potrazivanja za €lanarine i
¢lanske doprinose, potraZivanja za prihode po posebnim propisima, potrazivanja za prihode
od imovine, ostala nespomenuta potrazivanja i ispravak vrijednosti potrazivanja.

PotrazZivanja za prihode na dan 31.12.2024. iznosila su 39.904,98 EUR.

Opis o Indeks
1. sije€nja 31. prosinca

Potrazivanja od kupaca 33.875,61 €

Potrazivanja za  ¢lanarine i élanske_ € €

doprinose

Potrazivanja za prihode po posebnim| € L€

propisima

Potrazivanja za prihode od imovine -€ -€

Ostala nespomenuta potrazivanja -€ -€

Ispravak vrijednosti potrazivanja -€ - €

UKUPNO 33.875,61 € 39.904,98 €
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B O:stala nespormenuta potraZivanja

B spravak vrijednosti potradivanja

Rashodi buducih razdoblja i nedospjela naplata prihoda

(BIL-NPF AOP 142)

Rashode buducih razdoblja predstavljaju nastali troSkovi obrac¢unati i placeni u teku¢oj godini
za koje se o€ekuju prihodi u sljedecoj izvjestajnoj godini.

Na dan izvjestavanja stanje rashoda buducih razdoblja i nedospjele naplate prihoda iznosilo
je 63.387,53 EUR.

OBVEZE | VLASTITI IZVORI
OBVEZE
(BIL-NPF AOP 146)

Stanje obveza su obveze nastale tijekom izvjestajne godine s rokom dospije¢a narednoj
izvjeStajnoj godini i stanje ostalih nepodmirenih obaveza. Obveze se odnose na obveze za
rashode, obveze za vrijednosne papire, obveze za kredite i zajmove te na odgodeno placanje
rashoda i prihodi buducih razdoblja.

Neprofitna organizacija je na dan izvjestavanja imala 441.917,78 EUR ukupnih obveza.
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Dbt f.t:;;leeénja g:a l::.jr‘z)sinca itk
Obveze za rashode 420.824,50 € 441.917,78 € R
Obveze za vrijednosne papire - € - €

Obveze za kredite i zajmove - € - €

Odgodeno plaéanje rashoda i € €

prihodi buduéih razdoblja

UKUPNO 420.824,50 € 441.917,78 €

Obveze se knjize prema nacéelu vremena nastanka obveze.

Obveze za rashode

(BIL-NPF AOP 147)

Obveze za rashode se sastoje od obveza za radnike, obveza za materijaine rashode, obveza
za financijske rashode, obveza za prikupljena sredstva pomoci, obveza za kazne, penale i

naknade Steta i ostalih obveza.

eTaTla

™

(-

B &
B Obveze zawijednosne papire

bveze za rashode
el2e 2
Obveze za kredite | zapmove

(b

Odgodeno pladanje rashoda
prihodi bududih razdobl)a

Ukupno stanje obveza za rashode na dan 31.12.2024. iznosilo je 441.917,78 EUR.
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e ?.tasri}jeeénja g:a ':)jreosinca nenks
Obveze za radnike 20.105,67€ [°° "7 7 R S
Obveze za materijalne rashode 5.804,56 € 14.442,06 € 248,81
Obveze za financijske rashode - € -€

Obveze za prikupljena sredstva pomodi -€ -€

Obveze za kazne, penale i naknade Steta -€ - €

Ostale obveze 394.914,27 € |395.170,31€ (100,06
UKUPNO 420.824,50 € |441.917,78 €

Obveze za vrijednosne papire

(BIL-NPF AOP 174)

Obveze za vrijednosne papire sastoje se od obveza za ¢ekove, obveza za mjenice i ispravke

vrijednosti obveza za vrijednosne papire.

e TaTallaTs

B Obveze za radnike

B Obveze 23 materijalne rashode

W Obveze za financyske rashode

za prikupliena sredstva pormodi

B Obtveze za kazne penale i naknade itets

B Ostale obveze

Neprofitna organizacija na dan izvje$tavanja nije imala obveza za vrijednosne papire.
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Obveze za kredite i zajmove

(BIL-NPF AOP 182)

Obveze za kredite i zajmove sacinjavaju obveze za kredite banaka i ostalih kreditora, obveze
za robne i ostale zajmove te ispravke vrijednosti obveza za kredite i zajmove.

Neprofitna organizacija na dan izvjestavanja nije imala obveza za kredite i zajmove.

Odgodeno plac¢anje rashoda i prihodi buduéih razdoblja

(BIL-NPF AOP 190)

Odgodeno pla¢anje rashoda i prihodi buducih razdoblja sadrze rashode koji nisu fakturirani, a
terete tekuCe razdoblje te prihode koji su naplaceni ili obrac¢unani u tekuéem razdoblju, a
odnose se na idu¢e obracunsko razdoblje.

Neprofitna organizacija na dan izvje$tavanja nije imala odgodenih pla¢anja rashoda i prihoda
buduceg razdoblja.

VLASTITI IZVORI
(BIL-NPF AOP 195)

Vlastiti izvori podrazumijevaju i revalorizacijske rezerve.

Vlastiti izvori ukupno su na dan 31.12.2024. iznosili 1.090.303,37 EUR.

Neprofitna organizacija je do dana izvjestavanja ostvarila vi§ak prihoda u iznosu od 251.853,03
EUR koji se prenosi u naredno razdoblje.

Ugovorne obveze

Na dan 31.12.2024. nije bilo ugovornih odnosa koji bi rezultirali imovinom ili obvezama u
narednom razdoblju (hipoteke, vrijednosni papiri sporovi i sl.).
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VI. DODATNI PODACI

Radnici i volonteri

(PR-RAS-NPF AOP 160 i AOP 162)

Na kraju izvjestajnog razdoblja, Neprofitna organizacija je imala prosjeéno 12,00 radnika i
0,00 volontera.

Dogadaiji nakon bilance

Nakon datuma bilance nije bilo zna&ajnijih poslovnih dogadaja.

VII. PRIHVACANJE | OBJAVA FINANCIJSKIH IZVJESTAJA

Objava financijskih izvjestaja

Zakonski zastupnik je svojom odlukom i ovjerom odobrio objavu financijskih izvjestaja.

Racdunovodstveni izvjestaj izradila: Zakonski zastupnik:

Marija Goreta Kovacev Danijela C_ukuéé, ravnateljica

Dobit d.o.o.

37



