UPUTE I OBAVIJESTI ZA PROVJERU ZNANJA I SPOSOBNOSTI KANDIDATIMA /
KANDIDATKINJAMA KOJI PODNOSE PRIJAVU NA JAVNI NATJECAJ ZA PRIJEM —
ZA RADNO MIJESTO VODITELJ/ICA FILMSKOG UREDA NA NEODREDNO RADNO
VRIJEME - POLA RADNOG VREMENA

Za kandidate prijavljene na natjetaj koji ispunjavaju formalne uvjete natjeCaja i koji dobiju
poseban pisani poziv na adresu navedenu u prijavi provest ¢e se testiranje i intervju radi
prethodne provjere znanja i sposobnosti.

Po dolasku na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti, od kandidata / kandidatkinja ¢e biti
zatrazeno predocavanje odgovarajuée identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Osobe
koje ne mogu dokazati svoj identitet, kao i osobe koje nisu podnijele pravodobne i/ili uredne
prijave i/ili za koje je utvrdeno da ne ispunjavaju formalne uvjete Javnog natjetaja, kao i osobe
koje nisu podnijele prijavu na javni natje€aj za radno mjesto za koje se provodi prethodna
provjera znanja i sposobnosti, ne mogu pristupiti provjeri.

Za kandidata / kandidatkinju koji/koja formalno ispunjava uvjete, a ne pristupi provjeri, uopée
ili u zakazano vrijeme, ili tijekom njena trajanja odustane od iste, smatrati ée se da je povukao
/ povukla prijavu na Javni natjecaj.

PRAVNIT DRUGI IZVORI ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE

Poznavanje opéeg zakonodavstva Republike Hrvatske i osnova lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave:

1. Zakon o ustanovama (NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22)
2. Zakon o audiovizualnim djelatnostima (NN 61/18, 114/22 i 123/24)
3. Zakon o elektroni¢kim medijima (NN 111/21)
4. Pravilnik o vodenju evidencije snimanja (NN 23/22)
PRAVILA TESTIRANJA

Za vrijeme pisanog testiranja kandidatima / kandidatkinjama nije dopusteno:

— koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeskama,

— koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva,

— napustati prostoriju u kojoj se provodi provjera,

— razgovarati s ostalim kandidatima / kandidatkinjama ili na drugi nagin remetiti mir i red.

Ukoliko se kandidat / kandidatkinja ponaSa neprimjereno i/ili prekrsi neko od prethodno
opisanih pravila, biti ¢e zamoljen / zamoljena da se udalji sa testiranja, a njegov / njezin rezultat
i rad Povjerenstvo za provedbu Javnog natjetaja neée bodovati.

Pisani test se sastoji od ukupno 8 pitanja, a maksimalan broj bodova koji kandidati
/kandidatkinje mogu ostvariti je 8 bodova. Smatra se da su kandidati / kandidatkinje polozili
pisani test ako su ostvarili najmanje ili vise od 50 % bodova na provedenom testiranju.

Sa kandidatima / kandidatkinjama koji na pisanom testiranju ostvare najmanje ili vise od 50 %
ukupnog moguceg broja bodova, Povjerenstvo za provedbu Javnog natjecaja provesti Ce



intervju. Povjerenstvo kroz intervju s kandidatima / kandidatkinjama utvrduje interese,
profesionalne ciljeve i motivaciju kandidata / kandidatkinja za rad na radnom mjestu za koje je
podnio prijavu.

Kandidati / kandidatkinje koji su pristupili prethodnoj provjeri znanja imaju pravo uvida u
rezultate provedenog postupka.

Nakon provedenog postupka prethodne provjere znanja, Povjerenstvo za provedbu javnog
natjeCaja utvrduje rang listu kandidata / kandidatkinja prema ukupnom broju bodova ostvarenog
na pisanom testiranju i intervjuu.

MIJESTO I VRIJEME ODRZAVANJA TESTIRANJA

Mjesto i vrijeme odrZzavanja testiranja biti ¢e objavljeno na web stranici Centra za kulturu i
cjeloZivotno obrazovanje Zlatna vrata, Split, www.zlatnavrata.hr, te na oglasnoj plo¢i Centra
za kulturu i cjelozivotno obrazovanje Zlatna vrata, Split, Dioklecijanova 7, najmanje 5 dana
prije testiranja.

Predsjednica Povjerenstva za provedbu javnog natje¢aja

Danijela Cu/kuéic’, prof.

Split, 10. oZujka 2026. godine



