Na temelju &lanaka 38. Zakona o ustanovama (NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i
151/22)) i ¢lanka 18., 19.i 20. Statuta Centra za kulturu i cjelozivotno obrazovanje Zlatna vrata,
Upravno vijece Centra za kulturu i cjelozZivotno obrazovanje Zlatna vrata raspisuje

NATJECAJ
za izbor i imenovanje ravnateljal/ice
Centra za kulturu i cjelozivotno obrazovanje Zlatna vrata
na vrijeme od cetiri godine

Za ravnatelja/icu Centra za kulturu i cjelozivotno obrazovanje Zlatna vrata

moze biti imenovana osoba koja ispunjava sljedece uvjete:

- ima zavrsen diplomski sveuciliSni studij ili ste€enu visoku struénu spremu drustveno-
humanisti¢kog smjera sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu
Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju

- ima najmanje pet (5) godina radnog staza na stru¢nim poslovima u propisanom
akademskom zvanju ili stupnju iz djelatnosti Centra za kulturu i cjeloZivotno obrazovanje
Zlatna vrata

-- znanje engleskog jezika

- odlikuje se stru¢nim, radnim i organizacijskim sposobnostima.

Ravnatelj/ica se imenuje na temelju predlozenog Cetverogodisnjeg programa rada.

Uz vlastoruéno potpisanu prijavu na natje€aj potrebno je priloZziti:
- Zivotopis s opisom dosadasnjeg rada,
- dokaz o ste€enoj stru¢noj spremi (diploma u izvorniku ili ovjerenoj preslici),
- dokaz o radnom stazu (ispis elektroni¢kog zapisa podataka HZMO-a ili potvrda o

podacima evidentiranim u matiénoj evidenciji HZMO-a u izvorniku ili ovjerenoj

preslici) ili drugi jednakovrijedni dokument (izvornik i ovjereni prijevod),
- domovnica ili osobna iskaznica (preslik)
- Izjava o poznavanju engleskog jezika
- uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata /kandidatkinje ne vodi kazneni postupak ili
drugi jednakovrijedni dokument (ne stariji od 30 dana ra¢unaju¢i od dana raspisivanja
natje€aja),

- prijedlog CetverogodisSnjeg programa rada Centra za kulturu i cjeloZivotno obrazovanje
Zlatna vrata

Za ravnatelja/icu Centra ne moze biti izabrana osoba:

- kojoj je sudskom zabranom zabranjeno obavljanje funkcije ravnatelja, dok ta zabrana
traje

- kojoj je izre€ena mjera koja ima za pravnu posljedicu nemogucnost obavljanja
funkcije ravnateljal/ice

- protiv koje se vodi kazneni postupak ili je pravomoéno osudena na kazneno djelo po
¢lanku 15. Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj samoupravi

- -zbog drugih razloga utvrdenih zakonom

NatjeCajni postupak obuhvacéa prethodnu provjeru znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje
poslova radnog mjesta putem usmenog razgovora. Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti
mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju uvjete natje€aja. Ako kandidat/kinja ne pristupi
provjeri, smatra se da je povukao/la prijavu na natjec¢aj.

Ravnatelj/ica se imenuje na mandat od Cetiri (4) godine i moZe biti ponovno imenovan/a.
Na natje¢aj se mogu javiti osobe oba spola.



Osobni podaci podnositelja/podnositeljice prijave dostupni iz prijave, kao i osobni podaci
dostupni iz gore navedenih priloga uz prijavu na natjecaj, prikupljaju se i obraduju iskljucivo za
potrebe provedbe natjecaja te sukladno vazeéim propisima (Opcoj uredbi o zastiti podataka
(,SL EU L119) i Zakonu o provedbi Opc¢e uredbe o zastiti podataka (,Narodne novine“ broj
42/18).

Prijavom na natje€aj kandidat/kandidatkinja izriCito pristaje na prikupljanje i obradu osobnih
podataka od strane Centra za kulturu i cjeloZivotno obrazovanje Zlatna vrata u svrhu odabira
kandidata/kandidatkinje za imenovanje na mjesto ravnatelja/ice, kao i da se ime i prezime
odabranog/e kandidata/kandidatkinje objavi na internetskim stranicama Centra i Grada Splita.
Kandidat/kandidatkinja koji ostvaruje zakonom utvrdeno pravo prednosti pri zaposljavanju
prema posebnim propisima, duzan/na je u prijavi na natje¢aj pozvati se na to pravo, odnosno
uz prijavu priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu i ima prednost u
odnosu na ostale kandidate/kandidatkinje pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kandidatkinja koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno ¢lanku
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(,Narodne novine* broj 121/17, 98/19 i 84/21) uz prijavu na natje¢aj duzan/na je priloZiti, osim
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
Ministarstva hrvatskih branitelja RH: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Rok za podnos$enje prijava je 8 dana od dana objave natje¢aja u javnom glasilu Narodnim
novinama.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu, osoba koja ne ispunjava formalne
uvjete natjeCaja te osoba koja ne pristupi prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti ne smatra
se kandidatom prijavljenim na natjecaj, o emu ¢ée biti pisano obavijestena.

Prijave na natje€aj s potrebnom natje¢ajnom dokumentacijom predaju se na hrvatskom
jeziku u zatvorenoj omotnici, osobno ili poStom preporuceno na adresi: Split, Dioklecijanova
7, Centar za kulturu i cjeloZivotno obrazovanje Zlatna vrata, s naznakom ,Natjecaj za
ravnatelja/icu Centra za kulturu i cjeloZivotno obrazovanje Zlatna vrata — ne otvarati“.

O rezultatima izbora kandidati’kandidatkinje bit ¢e obavijesteni pisanim putem najkasnije u
roku od Cetrdeset pet (45) dana od dana isteka roka za podnosenje prijava.



