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Naziv i sjediSte: Centar za kulturu i cjeloZivotno obrazovanje Zlatna vrata
Split, Dioklecijanova 7

Zupanija: Splitsko — dalmatinska

Osobni identifikacijski broj: 11212817374

Ukupni broj u¢enika: 79

Ravnateljica: SnjeZana Lisiéi¢, prof.

Ukupan broj odjela: 8

Ukupan broj djelatnika: 10

Ukupan broj nastavnika: 42

Ukupan broj suradnika: 50

Ukupan broj administrativhog osoblja: 4




B 2. VIZIJA | CILJEVI SKOLSKOG KURIKULUMA

Skolski kurikulum je dokument koji sadrZi sve sadrzaje, procese i aktivnosti koje se
provode i realiziraju u $koli tilekom $kolske godine u svrhu ostvarivanja cilieva i zadataka
obrazovanja.

Skolskim se kurikulumom utvrduje dugoroéni i kratkoro¢ni plan i program rada $kole

Pri izradi $kolskog kurikuluma stavljen je naglasak na specifiénosti $kole

Srediste i polaziSte rada na sadrzajima $kolskog kurikuluma jesu potrebe i interesi nasih
polaznika.

| PODRUCJE | ‘ - CILJEVI

SURADNJA | suradnja s kulturnim institucijama
suradnja sa Zavodom za zapo$ljavanje — profesionalno usmjeravanije i
savjetovanje

suradnja s hotelima, ugostiteljskim objektima, trgovinama, pekarama,
obrtima itd.

meduskolska suradnja

meduzupanijska $kolska suradnja (npr. povezivanje sa ugilistima sli¢nog
profila i ostalim andrago$kim ustanovama)

predstavljanje 8kole — $kolskih programa, projekata, akcija

suradnja s medijima

NASTAVA razvijanje u¢eni¢kih kompetencija: komunikacijskih, matematiékih,
prirodoznanstvenih, drustveno-humanisti¢kih, info-komunikacijskih,
tehniCko-tehnoloskih, socijalnih, opéekulturnih...

razvijanje spoznaje o potrebi cjeloZivotnoga uéenja

motiviraju¢a nastava — razviti Zelju za uéenjem, uéiti kako ugéiti, svakom
u€eniku pruziti priliku da dozZivi

uspjeh i na taj nacin utvrdi samopouzdanje i vjeru u vlastite sposobnosti
pracenje i vrednovanje cjelokupnog napretka uéenika, a ne samo
pojedinaénih ocjena

nastavni sat treba planirati i pripremati prema individualnim
sposobnostima u¢enika - prilagodavati tempo nastave, pruzati razlikovne
sadrZaje koji ¢e poticati individualno uéenje i istrazivanje, znatiZelju,
samostalno zakljuéivanje, kreativnost

upucivanje na samostalno u¢enje kod kuce

ucCenje u grupama - ucenici isku$avaju svoje

socijalne vjestine i dobivaju povratne informacije o socijalnom ponasanju
timski rad nastavnika i u¢enika

razvijanje kulture dogovora i sporazuma — uéenici

se ukljuuju u odluivanje kako bi razvijali osje¢aj odgovornosti
razliCitim sadrZajima prosirivati eticke i moralne vrijednosti

uvazavanje ucenikovog predznanja i neposrednog

iskustva




SKOLSKO

komunikacija na raznim razinama izmedu ravnatelja, voditelja

VVODSTVO obrazovanja, struénih suradnika i nastavnika - partnerski odnos
Skolsko vodstvo promovira rad kole i njezinih kvalitetnih nastavnika i
ucenika u uzoj i $iroj zajednici
u suradnji s nastavnicima i stru¢nim suradnicima istraZuje pravce razvoja
odgoja i obrazovanja
osigurava uvjete napredovanja voditelja obrazovanja, stuénih suradnika
nastavnika (struéna usavr§avanja, materijalna potpora)

NASTAVNICI | struéno usavr$avanje i preno$enje steéenih kompetencija (predavanja,

| STRUCNI | radionice...)

SURADNICI | primjenjivanje novih metoda u obrazovnom procesu
medusobno prihva¢anje i uvazavanje — postovanje, ljubaznost i
komunikativnost, solidarnost
vlastitim primjerom — primjernim odnosom prema radu, pristupom
svakom uceniku, dosljednim kriterijima u ocjenjivanju, pravednos$éu i
iskreno$¢u isticati Zivotne vrijednosti i razvijati ih kod polaznika
povezanost sadrzaja predvidenih planom i

NEODVO- programom s temeljnim ljudskim vrijednostima — istinoljubivost, postenje,

JIVOST pravednost, sloboda, ljudska prava, domoljublje, zastita okoli$a, briga o

ODGOJA zdravlju, tradicijska bastina, kulturni identitet, interkulturalnost

oD konkretiziranje op¢ih znanja i povezivanje sa stvarnim Zivotom

OBRAZOV- | poticanje kritickog misljenja, tolerancije i empatije

ANJA razvijanje samopouzdanja, samopostovanja i svijesti o vlastitim
potencijalima i granicama
zajedni€ko promicanje temeljnih ljudskih vrijednosti

VREDNOV- | praéenje i vrednovanje - kurikulumska zada¢a $kole

ANJE sve je podloZno vrednovanju — nastava, organizacija rada, $kolsko

ozracje, kompetencije nastavnika...
smisao vrednovanja — praéenje razvoja, uo¢avanje i razumijevanje
kvalitete rada s ciliem daljnjega razvoja
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3. OSNOVNA SKOLA -

1. Trogodisnja zanimanja

___ obrazovanja)

4. SREDNJA SKOLA

godine (financira Ministarstvo

Kuhar

Prodavad

Pekar

Konobar

Vatrogasac

Plinoinstalater

Zidar

Armirac

Krovopokriva¢ — izolater

Li¢ilac — soboslikar

Tesar

Zastitar osoba i imovine

2. Cetverogodisnja zanimanja

Komercijalist

Ekonomist

Hotelijersko-turisticki radnik

Vatrogasni tehni¢ar

Pomorski nauti¢ar

Tehni&ar za brodostrojarstvo




5. OSPOSOBLJAVANJA

GRADEVINSKA ZANIMANJA

Zidar

Tesar

Fasader

Monter suhe gradnje

Armiraé

Keramicar

Parketar

Rukovoditelj gradevinskim strojevima (buldozer, bager...)

Viliéar

Dizali¢ar

BRODOGRADEVNA ZANIMANJA

Elektrozavarivaé

Brodomonter

Brodocjevar

Skelar

Brusaé

USLUZNA ZANIMANJA

Samostalni knjigovoda

Sobarica

Posluzitelj jela i pi¢a

Pomoéni kuhar

Pomoéni pekar

Pomoc¢ni poslovi u zdravstvu i ustanovama socijalne skrbi

OSPOSOBLJAVANJE U POLJODJELSTVU

Vinogradar i vinar




Maslinar

Péelar

Sakuplja¢ i proizvoda¢ liekovitog i za&inskog bilja

Vocéar

Ekoloski proizvodac bilja i biljnih proizvoda

DRUGA OSPOSOBLJAVANJA

Aluminijski bravar-montazer

Bravar

Serviser mobilnih telefona

Zastita od pozara

6. USAVRSAVANJA

Barmen

Flamber

Serviser kuénskih aparata

MontaZer i serviser rashladnih i klima uredaja-specijalist

Vatrogasni tehni€ar-specijalist

Elektromonter

Elektroinstalater-specijalist

Telekomunikacijski montazer-specijalist

7. INFORMATICKA IZOBRAZBA

Operater na raéunalu

Administrator mreznih sustava

Operater na raunalu-specijalist

Programer na raéunalu

Web dizajner

Specijalist uredske primjene osobnih ragunala




8. IZOBRAZBA U SUSTAVU JAVNE NABAVE

Program osposobljavanja

Program usavr$avanja

1. Osnovna skola

g’ms L JI P T

Rb. Ime i prezime Predmet

1. | Marta Rado$ Hrvatski jezik, Osnove grad.

obrazovanja

2. | Ranko Vujevi¢ Matematika

3. | Nikola Skorié Zemljopis

6. | Dragana Mami¢ Biologija, Kemija

7. | Vesna Cavka Fizika

8. | Lada Lepetié-Ora Glazbena kultura

9. | Vedran Dipalo Tjelesna i zdravstvena kultura
10. | Helena Petrinovi¢ Likovna kultura

11. | Nikola Skori¢ Povijest

12. | Sonja Koren Engleski




2. Srednje 8kole ($kolovanje, doékoiwarée, prekvalifikacija)

Trogodisnje — Pekar, Kuhar, Prodavag, Konobar

e Cetverogodisnje — Komercijalist, Ekonomist, Hotelijersko-turisti¢ki tehni&ar

Rb. Ime i prezime Predmet
1. Marta Rados$ Hrvatski jezik
2. | Ranko Vujevi¢ Matematika
3. Ivica Moskatelo Povijest, Zemljopis
Boze Ujevi¢
4. Sonja Koren Engleski jezik,
5. | Sara Brodari¢ Talijanski jezik
6. | Josip Moci¢ Njemacki jezik
7. Dragana Mami¢ Biologija
8. | Andrea Braovac Kemija
9. Helena Petrinovi¢ Kulturno — povijesna
bastina
10. | Marta Rado$ Etika
11. | Vedran Bipalo Tjelesna i zdr. kultura
12. | Mirjana Milovac Krzelj Politika i gospodarstvo
Trgovacko pravo
13. | Silvana Blaskovié¢ Racéunovodstvo,
Knjigovodstvo
14. | Natalija Pal¢i¢ Strukovne vj., Marketing i
sl.
Trgovinsko poslovanje i
srodni
15. | Lada Novak Trgovinsko poslovanje i
srod
16. | Andrea Braovac Poznavanje robe
Tehnologije zanimanja
17. | Nikola Udovigié¢ Bonton, Psihologija
18. | Alma Harasi¢-Bremec Ugostiteljsko

posluzivanje
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20. | Zdenka Lovrié¢ Kuharstvo
21. | Ante Dupli¢ Pekarstvo
22. | Irena Bego Radunalstvo

3. Vatrogasna $kola (prekvalifikacija)

Rb. Ime i prezime Predmet

1= Nenad Ruzi¢ Vatrogasna tehnika i tehni¢ka sluzba

2. Nediljko Garac Ustrojstvo zastite od pozara

3. Miranda Kulisi¢ Gorenje i sredstva za gasenje

4. Zeljko Smaji¢ Zastita od pozara u graditeljstvu;
Protupozarna tehnolo$ka preventiva

5. Josip Zvonimir Primorac Elektrotehnika

6. Zeljko Milo$ Vatrogasna taktika i takticke vjiezbe

7. Zoran Raduni¢ Sprave za zastitu disnih organa;
Strukovno teoretska i prakti¢na
nastava

8. Ivica Jaksié Prva pomo¢

9. Stipo Male$ Primijenjena kemija s viezbama

10. | Serdo Mirosevié Radovi na vodi i zastita od poplava

11. | Ilvan Kovadevi¢ Vatrogasne vjezbe

4. Plinoinstalater (prekvalifikacija)

Rb.

Ime i prezime

Predmet

Zoran Baréot

Strukovni predmeti — teorijski dio




Tomo Duzevié¢ Strukovni predmeti — praktiéni dio

Frano Krstanovié¢ Zastita na radu

5. Knjigovodstvo (osposobljavanje)

Rb. Ime i prezime Predmet
1. Silvana Blaskovié¢ Strukovni predmeti
2. Zeljko Pezelj Primjena radunala u knjigovodstvu

(osposobljavanije)

Rb. Ime i prezime Predmet

1. Tajana Prga Baji¢ Strukovni predmeti

7. Dizali€ari i vili€ari - osposobliavanje

Rb. Ime i prezime Predmet
1. | Ante Budisa Zastita na radu, Tehnologija zanimanja
- 4
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Rb. Ime i prezime Predmet
1. | Andrea Braovac Ugostiteljska roba i prehrana
2. | Zeliko Neven Bremec Kuharstvo
3. | Dragana Mami¢ Higijena
4. | Lada Novak Zastita na radu

10. GODISNJI KALENDAR RADA
Upisi i aktivnosti ,

Natje¢aj za upis u Skolsku godinu 2013/2014. godinu objavljen je 31. kolovoza 2013 . u
dnevnom listu “Slobodna Dalmacija’u Splitu i na web stranici Centra za kulturu |
cjelozivotno obrazovanje Zlatna Vrata. Prijave se primaju do 15. rujna 2013. za
CetverogodiSnja zanimanja i do 25. rujna 2013. za trogodi$nja zanimanja i
osposobljavanja.
» U $kolskoj godini 2013./2014. nastava Ce biti organizirana prema sljedec¢em
kalendaru rada:

Mjesec Radni | Blagdani Odmor i praksa
... . idani - ... ... \polaznika
RUJAN 10 2 / /
LISTOPAD 24 45 8. listopada — Dan | Utorak - neradni dan
neovisnosti
STUDENI 21 4 1. studeni — Svi Petak - neradni dan
sveti
FROSINAC 15 3 -25.prosinca — Srijeda - neradni dan
Bozi¢
-26. prosinca sv. Cetvrtak - neradni dan
Stjepan
Od 27.prosinca 2013 do
14. sije¢nja 2014.
Zimski odmor polaznika i
obavljanje struéne prakse
SIJECANJ 14 3 -1. sije€nja — Nova | Srijeda - neradni dan
godina
-6. sije€nja — Sv.
Tri kralja
VELJACA 21 4 / /
0ZUJAK 22 4 31. ozujka Uskrs Nedjelja - neradni dan




2013.

TRAVANJ 21 4 1. travnja — - Ponedjeljak-neradni
uskrsnji dan
ponedjeljak - Struéna praksa
SVIBANJ 21 4 1.svibnja 2014 - 17. svibnja 2014-
praznik rada zavrSava nastava za
30 svibnja 2014. polaznike koji prijavljuju
Tijelovo drzavnu maturu.
LIPANJ 19 - 22. lipnja — Dan 1. lipnja zavrsetak
antifasistiCke borbe | nastave trogodignjim
25. lipnja— Dan zanimanjima
drzavnosti
-subota, 22. lipnja-
neradni dan
-utorak, 1. lipnja- neradni
dan
1. lipnja
UKUPNO: 198 36,5

11. VREMENIK SKOLSKE GODINE 2013./2014.

1. PREKVALIFIKACUA

Trogodisnja zanimanja

Orazovno razdoblje — 30. rujna 2013. do 14. prosinca 2013.

Orazovno razdoblje — 20. sije¢nja 2014. do 22. oZujka 2014

m

Orazovno razdoblje — 7. travnja 2014. do 7. lipnja 2014.

Cetverogodi$nja zanimanja

Orazovno razdoblje — 16. rujna 2013. do 15. studenog 2013.

Orazovno razdoblje — 15. studenog 2013. do 18. sijeénja 2014.

Orazovno razdoblje — 18. sije¢nja 2014. do 15. ozujka 2014.

\A

Orazovno razdoblje — 15. oZujka 2014. do 16. svibnja 2014.

2. SKOLOVANJE
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Kandidatima koji se $koluju godina $kolovanja traje dok polaznici ne odslusaju
planirani nastavni sadrzaj odnosno broj sati u kojima ée objektivno moéi ostvariti planirani
nastavni sadrzaj, ste¢i kompetencije te posti¢i oéekivane ishode uéenja.

12. VREMENIK IZRADBE | OBRANE ZAVRSNOG RADA

e Ustanova je duzna deset dana od pogetka nastave obavijestiti polaznike o
vremeniku prijave i obrane zavrénog rada.

* Teme za zavr$ni rad u suradnji s nastavnicima donosi ravnatelj ustanove 45
dana nakon pocetka programa za sve rokove u $kolskoj godini 2013./2014.

e Polaznici biraju teme 10 dana od objave istih.

» Polaznik prijavljuje obranu zavr§nog rada u srpnju 2013. za jesenski rok, do
29. studenog 2013. za zimski rok te do 1. travnja 2014. za ljetni rok.

e Polaznik je duzan dostaviti pisani dio izradbe koju je prihvatio mentor u
urudzbeni zapisnik najkasnije deset dana prije obrane.

e Zavr$ni rad organizira se u:
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* Prosudbeni odbor moze odrediti izvanredni rok za Obranu, kada za to postoje
opravdani razlozi, uz prethodnu suglasnost nadleznog ministarstva.
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Split, 28. travnja 2014.

DODATAK SKOLSKOM KURIKULUMU 2013./2014.:

Naziv i sjediSte: Centar za kulturu i cjeloZivotno obrazovanje Zlatna vrata
Split, Dioklecijanova 7

Zupanija: Splitsko — dalmatinska

Osobni identifikacijski broj: 11212817374

Ukupni broj polaznika: 113

Ravnateljica: Snjezana Lisiéi¢, prof.

Ukupan broj odjela: 9

Ukupan broj djelatnika: 9

Ukupan broj nastavnika: 45

Ukupan broj suradnika: 50

Ukupan broj administrativnhog osoblja: 4




