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1. OSNOVNI PODACI O USTANOVI

Naziv i sjediste: Centar za kulturu i cjeloZivotno obrazovanje Zlatna vrata
Split, Dioklecijanova 7

Zupanija: Splitsko — dalmatinska

Osobni identifikacijski broj: 11212817374

Ukupni broj polaznika: 60

Ravnateljica: Snjezana Lisici¢, prof.

Ukupan broj odjela: 7

Ukupan broj djelatnika: 9

Ukupan broj nastavnika: 42

Ukupan broj suradnika: 50

Ukupan broj administrativnog osoblja: 1




2. VIZIJA | CILJEVI SKOLSKOG KURIKULUMA

Skolski kurikulum je dokument koji sadrZi sve sadrzaje, procese i aktivnosti koje se provode i
realiziraju u Skoli tijekom skolske godine u svrhu ostvarivanja ciljeva i zadataka obrazovanja.

Skolskim se kurikulumom utvrduje dugoroéni i kratkoro¢ni plan i program rada gkole

Pri izradi Skolskog kurikuluma stavljen je naglasak na specifi¢nosti Skole

Srediste i polaziste rada na sadrzajima Skolskog kurikuluma jesu potrebe i interesi nasih

polaznika.

PODRUCIE CILJEVI

SURADNIJA suradnja s kulturnim institucijama
suradnja sa Zavodom za zaposljavanje — profesionalno usmjeravanje i
savjetovanje
suradnja s hotelima, ugostiteljskim objektima, trgovinama, pekarama, obrtima
itd.
meduskolska suradnja
meduZupanijska Skolska suradnja (npr. povezivanje sa uciliStima slicnog profila i
ostalim andragos$kim ustanovama)
predstavljanje Skole — Skolskih programa, projekata, akcija
suradnja s medijima

NASTAVA razvijanje ucenickih kompetencija: komunikacijskih, matematickih,

prirodoznanstvenih, drustveno-humanistickih, info-komunikacijskih, tehnicko-
tehnoloskih, socijalnih, opéekulturnih...

razvijanje spoznaje o potrebi cjeloZivotnoga ucenja

motivirajuéa nastava — razviti Zelju za ucenjem, uciti kako uciti, svakom uceniku
pruziti priliku da dozivi

uspjeh i na taj nacin utvrdi samopouzdanje i vjeru u vlastite sposobnosti
pracenje i vrednovanje cjelokupnog napretka ucenika, a ne samo pojedinacnih
ocjena

nastavni sat treba planirati i pripremati prema individualnim sposobnostima
ucenika - prilagodavati tempo nastave, pruzati razlikovne sadrzaje koji ¢e
poticati individualno ucenje i istraZivanje, znatiZelju, samostalno zakljucivanje,
kreativnost

upucivanje na samostalno uéenje kod kuce

ucenje u grupama - ucenici iskusavaju svoje

socijalne vjestine i dobivaju povratne informacije o socijalnom ponasanju
timski rad nastavnika i u¢enika

razvijanje kulture dogovora i sporazuma — ucenici

se ukljucuju u odlucivanje kako bi razvijali osje¢aj odgovornosti

razli¢itim sadrzajima prosirivati eticke i moralne vrijednosti




uvaZzavanje ucenikovog predznanja i neposrednog
iskustva

SKOLSKO
VODSTVO

komunikacija na raznim razinama izmedu ravnatelja, voditelja obrazovanja,
strucnih suradnika i nastavnika - partnerski odnos

Skolsko vodstvo promovira rad Skole i njezinih kvalitetnih nastavnika i ucenika u
uzoj i Siroj zajednici

u suradnji s nastavnicima i stru¢nim suradnicima istraZzuje pravce razvoja odgoja
i obrazovanja

osigurava uvjete napredovanja voditelja obrazovanja, stucnih suradnika
nastavnika (stru¢na usavrsavanja, materijalna potpora)

NASTAVNICI |
STRUCNI
SURADNICI

stru¢no usavrSavanje i prenosenje ste¢enih kompetencija (predavanja,
radionice...)

primjenjivanje novih metoda u obrazovnom procesu

medusobno prihvacanje i uvazavanje — postovanje, ljubaznost i
komunikativnost, solidarnost

vlastitim primjerom — primjernim odnosom prema radu, pristupom svakom
uceniku, dosljednim kriterijima u ocjenjivanju, pravednoséu i iskrenos¢u isticati
Zivotne vrijednosti i razvijati ih kod polaznika

NEODVO-
JIVOST
ODGOJA OD
OBRAZOV-
ANJA

povezanost sadrzaja predvidenih planom i

programom s temeljnim ljudskim vrijednostima — istinoljubivost, postenje,
pravednost, sloboda, ljudska prava, domoljublje, zastita okolisa, briga o
zdravlju, tradicijska bastina, kulturni identitet, interkulturalnost
konkretiziranje opcih znanja i povezivanje sa stvarnim Zivotom

poticanje kritickog misljenja, tolerancije i empatije

razvijanje samopouzdanja, samopoSstovanja i svijesti o vlastitim potencijalima i
granicama

zajednic¢ko promicanje temeljnih ljudskih vrijednosti

VREDNOV-
ANIJE

pracenje i vrednovanje - kurikulumska zadaca skole

sve je podloZno vrednovanju — nastava, organizacija rada, skolsko ozracje,
kompetencije nastavnika...

smisao vrednovanja — praéenje razvoja, uocavanje i razumijevanje kvalitete rada
s ciljem daljnjega razvoja




| 3. OSNOVNA SKOLA — upisi tijekom cijele godine (financira Ministarstvo obrazovanja)

| 4. SREDNJE SKOLE

1. Trogodisnja zanimanja

e Kuhar

e Konobar

e Pekar

e Prodavac

e Plinoinstalater

e Slasticar

e Vatrogasac

e Vodoinstalater

2. Cetverogodi$nja zanimanja

e Hotelijersko-turisticki tehnicar

e Komercijalist

e Vatrogasni tehnicar

5. OSPOSOBLJAVANIJA

USLUZNA ZANIMANJA

e Samostalni knjigovoda

e Njegovateljica starijih i nemocnih osoba

e Dadilja

OSPOSOBLJAVANIJE U POLJODJELSTVU

e Proizvodac maslinovog ulja




| 6. USAVRSAVANIA

Vatrogasni tehnicar-specijalist

| 7. INFORMATICKA IZOBRAZBA

Operater na racunalu

Administrator mreznih sustava

Operater na racunalu-specijalist

Programer na rac¢unalu

Web dizajner

Specijalist uredske primjene osobnih racunala

8. IZOBRAZBA U SUSTAVU JAVNE NABAVE

Program osposobljavanja

Program usavr$avanja

9. NOSITELJI PROGRAMA - NASTAVNICI

1. Osnovna Skola

Rb. Ime i prezime Predmet

1. Marta Rados Hrvatski jezik, Osnove grad.
obrazovanja

2. Ranko Vujevi¢ Matematika

3. | Nikola Skori¢ Zemljopis

6. Dragana Mami¢ Biologija, Kemija




7. | Vesna Cavka Fizika

8. Ana Cudina Glazbena kultura

9. Vedran Dipalo Tjelesna i zdravstvena kultura
10. | Helena Petrinovi¢ Likovna kultura

11. | Nikola Skori¢ Povijest

12. | Ana Rusinovi¢ Engleski

2. Srednje Skole (Skolovanje, doskolovanje, prekvalifikacija)
[ )

Trogodisnje — Pekar, Kuhar, Prodavac, Konobar, Slasticar

Cetverogodidnje — Komercijalist, Hotelijersko-turisti¢ki tehni¢ar

Rb. Ime i prezime Predmet

1. Marta Rados Hrvatski jezik

2. Ranko Vujevi¢ Matematika

3. BozZe Ujevi¢ Povijest, Zemljopis

4. Ana Rusinovi¢ Engleski jezik,

5. Adriana Kovacevi¢ Talijanski jezik

6. Josip Moci¢ Njemacki jezik

7. Dragana Mami¢ Biologija

8. Andrea Braovac Kemija

9. Helena Petrinovic¢ Kulturno — povijesna
bastina

10. Marta Rado$ Etika

11. Vedran Dipalo Tjelesna i zdr. kultura

12. Mirjana Milovac Krzelj Politika i gospodarstvo




Trgovacko pravo

13. Silvana Blaskovi¢ Racunovodstvo,
Knjigovodstvo

14. Natalija Palcic¢ Strukovne vj., Marketing i
sl.
Trgovinsko poslovanje i
srodni

15. Lada Novak Trgovinsko poslovanje i
srodni

16. Andrea Braovac Poznavanje robe
Tehnologije zanimanja

17. Nikola Udovicic¢ Bonton, Psihologija

18. Alma Harasi¢-Bremec Ugostiteljsko posluzivanje;
Ugostiteljstvo

19. Zeljko Neven Bremec Kuharstvo, Slasticarstvo

20. Ante Dupli¢ Pekarstvo

21. Irena Bego Racunalstvo

22. Sonja Koren Francuski jezik

3. Vatrogasna Skola (prekvalifikacija)

Rb. Ime i prezime Predmet

1. Nenad Ruzi¢ Vatrogasna tehnika i tehnicka sluzba

2. Nediljko Garac Ustrojstvo zastite od pozara

3. Miranda Kulisié Gorenje i sredstva za gaSenje

4. Zeljko Smaji¢ Zastita od poZara u graditeljstvu;
ProtupoZarna tehnoloSka preventiva

5. Josip Zvonimir Primorac Elektrotehnika

6. Zeljko Milog Vatrogasna taktika i takti¢ke vjezbe

7. Nenad Ruzi¢, Toni Lastre Sprave za zastitu diSnih organa; Strukovno
teoretska i prakti¢na nastava

8. Ivica Jaksic¢ Prva pomo¢




9. Stipo Males Primijenjena kemija s vjezbama
10. | Serdo Mirosevic¢ Radovi na vodi i zastita od poplava
11. | Nenad Ruzié Vatrogasne vjezbe

4. Plinoinstalater (prekvalifikacija)

Rb. Ime i prezime Predmet
1.
Zoran Barcot Strukovni predmeti — teorijski dio
2.
Tomo Duzevié Strukovni predmeti — prakticni dio
3.
Frano Krstanovi¢ Zastita na radu

5. Knjigovodstvo (osposobljavanje)

Rb. Ime i prezime Predmet
1. | Silvana Blaskovi¢ Strukovni predmeti
2. Zeljko Pezelj Primjena racunala u knjigovodstvu

6. Njegovateljica starijih i bolesnih osoba

(osposobljavanje)

Rb.

Ime i prezime

Predmet
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1. | Tajana Prga Baji¢, dr. medicine

Strukovni predmeti

2. | Anita Vranjes$ Martinovi¢, visa medicinska
sestra

Strukovni predmeti

6. Dadilje
(osposobljavanje)

Rb. Ime i prezime

Predmet

1. Deana Gai¢ Kalicanin

Strukovni predmeti

2. | Anita Vranje$ Martinovi¢, visa medicinska
sestra

Strukovni predmeti

3. Danica Ercegovac

Strukovni predmeti

7. Proizvodac maslinovog ulja
(osposobljavanje)

Rb. Ime i prezime

Predmet

1. | Mirella Zaneti¢

Strukovni predmeti

2. Jaksa Rosin

Strukovni predmeti

3. Elda Vitanovié

Strukovni predmeti
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10. GODISNJI KALENDAR RADA

Upisi i aktivnosti

Natjecéaj za upis u Skolsku godinu 2014/2015. godinu objavljen je 30. kolovoza 2014. u dnevhom
listu “Slobodna Dalmacija” u Splitu i na web stranici Centra za kulturu | cjeloZivotno obrazovanje
Zlatna Vrata. Prijave se primaju do 15. rujna 2014. za ¢etverogodisSnja zanimanja i do 1. listopada
2014. za trogodisnja zanimanja i osposobljavanja.

e U skolskoj godini 2014./2015. nastava ce biti organizirana prema sljede¢em kalendaru

rada:
Mjesec Radni Radni Blagdani Odmor i praksa polaznika
dani tjedni
RUJAN 10 2 / /
LISTOPAD 24 4,5 -8. listopada — Dan Srijeda - neradni dan
neovisnosti
STUDENI 21 4 1. studeni—Svi sveti | Subota- neradni dan
PROSINAC 15 3 -25.prosinca — BoZ%i¢ | Cetvrtak - neradni dan
-26. prosinca sv.
Stjepan Petak - neradni dan
Od 27.prosinca 2013 do 14.
sijecnja 2014.
Zimski odmor polaznika i
obavljanje strucne prakse
SIJECAN)J 14 3 -1. sije¢nja — Nova Cetvrtak- neradni dan
godina
-6. sijecnja — Sv. Tri Utorak- neradni dan
kralja
VELJACA 21 4 / /
0ZUJAK 22 4 5. travnja Uskrs Nedjelja - neradni dan
2015.
TRAVAN) 21 4 6. travnja — uskrsniji - Ponedjeljak-neradni dan
ponedjeljak - Struéna praksa
SVIBANJ 21 4 1.svibnja 2015.- 17. svibnja 2014- zavrsava
praznik rada nastava za polaznike koji
prijavljuju drzavnu maturu.
LIPANJ 19 4 4. lipnja - Tijelovo 1. lipnja zavrsetak nastave
22. lipnja—Dan trogodiSnjim zanimanjima
antifasisticke borbe | 4.lipnja- Cetvrtak
25. lipnja—Dan 22.lipnja- ponedjeljak
drzavnosti 25.lipnja- Cetvrtak
UKUPNO: 198 36,5
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11. VREMENIK SKOLSKE GODINE 2014./2015. ZA SREDNJOSKOLSKA ZANIMANJA

1. PREKVALIFIKACIJA

e Trogodi$nja zanimanja PRODAVAC

Obrazovno razdoblje — 5. svibnja 2014. do 22. listopada 2014.

Obrazovno razdoblje — 27. listopada 2014. do 5. veljace 2015

Obrazovno razdoblje — 9. veljace 2015. do 8. lipnja 2015.

e Trogodisnja zanimanja KUHAR

Obrazovno razdoblje — 29. rujna 2014. do 16. sijecnja 2015.

Obrazovno razdoblje — 16. sije¢nja 2015. do 2. travnja 2015

Obrazovno razdoblje — 7. travnja 2015. do 23. lipnja 2015.

o Cetverogodidnja zanimanja KOMERCIJALIST

Obrazovno razdoblje — 15. rujna 2014. do 17. studenog 2014.

Obrazovno razdoblje — 17. studenog 2014. do 17. sijecnja 2015.

Obrazovno razdoblje — 17. sije¢nja 2015. do 16. oZujka 2015.

Obrazovno razdoblje — 17. oZujka 2015. do 15. svibnja 2015.

¢ Cetverogodi$nja zanimanja HOTELIJERSKO TURISTICKI TEHNICAR

Obrazovno razdoblje — 13. listopada 2014. do 20. studenog 2014.

Obrazovno razdoblje — 21. studenog 2014. do 27. sijecnja 2015.

Obrazovno razdoblje — 28. sije¢nja 2015. do 20. ozujka 2015.

Obrazovno razdoblje — 21. oZujka 2015. do 15. svibnja 2015.

e Vatrogasac, Vatrogasni tehnicar
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Prekvalifikacija — 13. listopada 2014. do 30. lipnja2015.

2. SKOLOVANIJE

Kandidatima koji se Skoluju godina Skolovanja traje dok polaznici ne odslusaju planirani
nastavni sadrZzaj odnosno broj sati u kojima ¢e objektivho moéi ostvariti planirani nastavni sadrzaj,
steci kompetencije te postiéi ocekivane ishode ucenja.

12. VREMENIK IZRADBE | OBRANE ZAVRSNOG RADA

OPCE INFORMACIJE

ZAVRSNI RAD, CILJ IZRADBE | OBRANE ZAVRSNOG RADA

Zavrsni rad je polaznikov uradak ¢ijom se izradbom i obranom provjeravaju, vriednuju i ocjenjuju
strukovne kompetencije polaznika koje se stjeCu obrazovanjem prema teorijskim,
stru¢noteorijskim i prakti¢énim dijelovima odredenih nastavnih planova i programa. Zakonski je
reguliran prema Pravilniku o izradi i obrani zavrsnog rada (NN 118/2009.)

PROVEDBA IZRADBE | OBRANE ZAVRSNOG RADA
Realizira se u organizaciji Centra, sukladno GodiSnjem planu i programu rada skole, odnosno
Skolskom kurikulumu.

VREMENIK IZRADBE | OBRANE ZAVRSNOG RADA

- donosi ga Strucno vijeée na prijedlog ravnatelja, u pravilu do 30. rujna za tekucu

Skolsku godinu

- vremenik sadrzi: rokove za izbor tema (najkasnije do 31. listopada tekuée godine),

rok izradbe rada, krajnji datum predaje pisanog rada, datum obrane zavr$nog rada za sve rokove
te datum podjele sviedodozbi o zavrSnom radu

OBVEZE SKOLE su upoznati polaznike sa sadrzajem, uvjetima, nacinom i postupkom izradbe i
obrane zavrsnog rada

ZAVRSNI RAD
ZAVRSNI RAD se sastoji od:

1. izradbe zavrsnog rada
2. obrane zavrsnog rada
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1. IZRADBA ZAVRSNOG RADA

1. Teme za zavrsni rad predlazu strucna vijeca, a donosi ravnatelj do 20. listopada za sve rokove
u tekucoj skolskoj godini

2. Teme za zavrsni rad polaznici biraju iz popisa tema nastavnih predmeta
Strukovnih sadrZaja za navedeno zanimanje koje se objavljuju na
oglasnoj ploci i web stranici Skole.

3. Broj ponudenih tema mora biti najmanje 50% veci od minimalno potrebnog broja.
4. Polaznici teme biraju najkasnije do 31. listopada tekuée Skolske godine.

5. Polaznici izradbu zavr$snog rada obavljaju pod stru¢nim vodstvom nastavnika struke —
mentora tijekom zadnje godine obrazovanja.

6. Izradeni zavrsni rad moZze biti u obliku:

- projekta,

- pokusa s elaboratom,

- prakti¢nog rada s elaboratom,

- sloZenijeg ispitnog zadatka ili

- drugog sli¢nog uratka uskladenog s nastavnim planom i programom.

PREDAJA ZAVRSNOG RADA

Polaznik je duzan pisani dio izradbe koju je prihvatio mentor predati u urudzbeni zapisnik Centra
najkasnije deset dana prije obrane zavrs$nog ispita.

2. OBRANA ZAVRSNOG RADA

Obrani moze pristupiti polaznik:
1. koji je uspjesno zavrsio zadnju godinu obrazovanja
2. Ciju je izradbu zavrsnog rada mentor prihvatio i za nju predloZio pozitivnu ocjenu

NACIN OBRANE ZAVRSNOG RADA

Polaznik prezentira zavrsni rad u obliku obrane ili javnog nastupa pred povjerenstvom za
obranu zavrsnog rada.
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Obrana traje do 30 minuta.

TIJELA ZA PROVEDBU OBRANE ZAVRSNOG RADA
Prosudbeni odbor
Povjerenstvo za obranu zavrsnog rada.

PROSUDBENI ODBOR

Clanovi Skolskog prosudbenog odbora su:
- ravnatelj Centra
- predsjednici i ¢lanovi svih povjerenstava za obranu zavr$nog rada

Skolski prosudbeni odbor obavlja sljedece poslove:

- utvrduje popis polaznika za Obranu

- odreduje zadace i nacin rada Povjerenstava te zaprima i pohranjuje pisane
dijelove zavr$nih radova;

- osigurava prostorije za provodenje Obrane;

- nadzire provodenje i osigurava pravilnosti postupka provedbe Obrane;

- informira polaznike o postupku provodenja Obrane;

- pravovremeno dostavlja rezultate Obrane polaznicima;

- utvrduje konacénu ocjenu lIzradbe, kona¢nu ocjenu Obrane te opci uspjeh iz
izradbe i obrane zavrsnoga rada za svakoga polaznika.

POVJERENSTVO ZA OBRANU ZAVRSNOG RADA

Povjerenstvo za obranu zavrSnog rada:

- provodi obrane zavrsnih radova

- imenuje ga ravnatelj do 30. studenog za sve rokove u tekucoj Skolskoj godini

- ¢lanovi povjerenstva su predsjednik te dva ili Cetiri ¢lana iz redova nastavnika struke od
kojih jedan vodi zapisnik o zavrSnom radu

-polaznik brani svoj zavrsni rad pred povjerenstvom ciji je predsjednik ili ¢lan njegov mentor.

Povjerenstvo za obranu zavrSnog rada utvrduje:

- na prijedlog mentora polaznika ocjeneu izradbe zavrsnog rada
- ocjenu obrane zavrsnog rada

- ocjenu opceg uspjeha iz izradbe i obrane zavrsnog rada.
Predsjednik Povjerenstva za obranu zavrSnog:

- provjerava urednost prostorije

- daje polazniku odgovarajuée upute za obranu

ROKOVI ZA OBRANU ZAVRSNOG RADA

Ljetni rok — tijekom lipnja
Jesenski rok — tijekom listopada
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Zimski rok — tijekom veljace

PRIJAVA | ODJAVA OBRANE ZAVRSNOG RADA

Polaznik prijavljuje obranu zavrsnog rada prijavnicom i to:

- do 1. travnja za ljetni rok

- do 10. srpnja za jesenski rok

- do 30. studenog za zimski rok

- iznimno deset (10) dana prije planiranog datuma obrane (o tome odlucuje

prosudbeni odbor).

Polaznik moze odjaviti prijavljenu obranu zavrsnog rada pisanim zahtjevom za odjavu,
najkasnije tri (3) dana prije planirane obrane.

Ako polaznik nije pristupio obrani, a nije ju odjavio u propisanom rku, smatrat ¢e se da je
iskoristio rok za obranu zavr$nog rada.

Iznimno, ako polaznik nije iz opravdanih razloga, odjavio pijavljenu obranu, na njegov zahtjev
Prosudbeni odbom moZe mu dozvoliti obranu zavrsnog rada u istome roku.

PRAVA | OBVEZE POLAZNIKA, OCJENJIVANJE ZAVRSNOG RADA, SVJEDODZBE O ZAVRSNOM
RADU

Prava i obveze polaznika:

Polaznik ima pravo pristupiti obrani zavrsnog rada u dva roka bez obveze plaéanja.

Polaznik koji je branio zavrsni rad u dva roka i nije pozitivho ocijenjen, snosti troskove daljnjih
obrana istog.

Ocjenjivanje zavrSnog rada:

Izradba, obrana te opdéi uspjeh iz izradbe i obrane zavrSnog rada ocjenjuju se ocjenama
odnedovoljan (1) do odli¢an (5).

Polaznik koji je iz izradbe ocijenjen ocjenom nedovoljan (1) ne moZe pristupiti obrani, ve¢
seupuduje na ponovnu izradbu s izmijenjenom temom.

Polaznik koji je iz izradbe ocijenjen prolaznom ocjenom, a iz obrane ocjenom nedovoljan (1),na
sliede¢em roku ponavlja samo obranu.

SvjedodZba o zavrSnom radu:

Polazniku koji je obranio zavrsni rad izdaje se svjedodZba o zavrSnom radu.

SvjedodZba o zavrsnom radu je isprava kojom se potvrduje zavrSetak srednjoskolskog
obrazovanja.

SMJERNICE ZA 1ZRADU PISANOG DIJELA IZRADBE ZAVRSNOG RADA
(ELABORAT)

NASLOVNA STRANICA
Naslovna stranica sadrzi naziv ustanove, nastavni predmet, naziv teme, mjesto,
nadnevak, ime i prezime polaznika, ime i prezime mentora, razredni odjel i program (Prilog 1.)

SADRZAJ

Sadrzaj se sastavlja na pocetku rada jer je preporucljivo najprije njega citati. Njime se
Citatelju prezentira struka rada i hijerarhijski odnos pojedinih dijelova rada.
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Sadrzaj, ustvari, ¢ine naslovi i podnaslovi rada, pa nam sluzi kao mogucénost provjere
logi¢nosti izlaganja.

uvoD

Uvod nas upucuje u temu koja ée u radu biti razmatrana.

U uvodu je potrebno:

- precizirati predmet rada, tj. istaknuti o cemu ¢ée se u radu pisati

- naznaciti plan i organizaciju izrade rada, npr. od koliko se dijelova

rad sastoji, koje vrste informacija sadrzi ( tekstualne, graficke, statisticke i sl. ).
- moZze se izraziti vlastiti stav prema temi i iznijeti razlog za izbor

odredene teme.

RAZRADA TEME
- kratak opis izradenog zadatka
- opis (tehnoloskog) postupka pri izradi zadatka
- opis metoda, postupaka i operacija pri izradi zadatka
- opis eventualnih problema pri izradi zadatka i obrazloZenje eventualnih odstupanja
pri izradi zadatka u odnosu na plan rada
- dokumentacijski materijali (sheme, presjeci, dijagrami, crtezi, proracuni, tablice,

ZAKUJUCAK

Zakljucak je zavrsni dio rada. U njega se ne unose novi podatci, dovoljna je jedna stranica;
naglasavaju se samo najvazniji rezultati i prakti¢ni znacaj rada. Zaklju¢ak sadrzi objektivnu
ocjenu zavrSnog rada i povezuje je s problemom postavljenim na pocetku teksta. PredloZena su
takoder moguca daljnja poboljsanja, odnosno modifikacije.

POPIS LITERATURE

Literatura se nabraja (abecednim redom autora, prezime autora, inicijali imena, naslov
knjige, izdavac, mjesto i godina); www izvori (ime autora (ako je/su poznata), naslov
dokumenta, datum nastanka, naslov potpunog djela (italic), potpuna http adresa, i datum
pristupa dokumentu.

- npr. Jasenka Raos: Tehnologija frizerstva 2, Skolska knjiga Zagreb, Zagreb 20009.

- npr. http://www.csee.wvu.edu/digital/book/chapters/TTL. pdf, 01.02.2010.

PRILOZI (koji nisu unutar rada)

EVIDENCISKI (KONZULTACHSKI) LIST — ispunjen, potpisan od mentora umetnuti na
samom kraju zavrsnog rada.

BROJ STRANICA - 10 — 20 stranica Cistog teksta.
VELICINA | OBLIK FONTA - veli¢ina fonta ne smije prelaziti 11-12 tiskarskih tockica;
uobicajenioblici fontova kao Sto su Arial, Times New Roman, Tahoma, Georgia i dr. koji se

mogulako citati. Nije dobro upotrebljavati razlicite i neobicne fontove u sluzbenim tekstovima.

PRORED - koristiti 1,5 pt
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NUMERIRANIE - naslovna stranica i sadrZaj nemaju broj; stranica od UVOD-a dalje numerira se s
brojem 3 i dalje ...

SLIKOVNI PROLOZI- ako sadrZaj tvoga rada iziskuje da ga se dopuni i slikovnim prilozima, tadaje
potrebno svaku sliku obiljeZiti brojem i ispod slike napisati njezino kratko tumacenje.

Kada svaku sliku numeriras (obiljeZi$ brojem), bit e ti lakSe u tekstu na nju uputiti

napomenom "vidi sl. 1"...

KORISTENJE CITATA - jedan od ispravnih nacina citiranja jest ovaj:
- citirani dio teksta (recenicu, dio recenice, odlomak i sl.) obavezno stavi u navodne
znakove;
- nakon citata otvori oblu zagradu i u njoj navedi PREZIME autora Cije rijeci navodis, iza
prezimena stavi dvotocku te broj stranice s koje si preuzeo citat;
- putem broja (eksponenta) iza rije¢i/re€enice - obrazlozZenje u fus noti (na dnu stranice)

PREDAJA

Zavrsni rad se predaje u mekom ili spiralnom uvezu, a polaznik ga izraduje u dva primjerka.
Jedan primjerak daje mentoru (nakon usmene obrane se ¢uva u dosjeu polaznika), a drugi
zadrZava za sebe. Sama obrana zavrSnog rada traje do 30 minuta, uz pisani rad moZe sadrzavati i
prezentaciju u programu Power Point, Ciji snimak na CD-u polaznik ostavlja mentoru nakon
obrane.

19



